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ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ

ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ Áñ. Öýëëïõ 190
31 Áõãïýóôïõ 2000
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ôïõñãßá ôùí Õðçñåóéþí ôçò Ðñïåäñßáò ôçò Äç-
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Ôñïðïðïßçóç ôïõ Ð.Ä. 102/1997 «Ôñïðïðïßçóç ôïõ Ð.Ä.

351/91 �Ôñïðïðïßçóç, óõìðëÞñùóç êáé êùäéêïðïßç-
óç óå åíéáßï êåßìåíï ôùí äéáôÜîåùí ðïõ éó÷ýïõí ãéá ôç
óýóôáóç, ïñãÜíùóç êáé ëåéôïõñãßá ôùí Õðçñåóéþí
ôçò Ðñïåäñßáò ôçò Äçìïêñáôßáò...�» (ÖÅÊ 97/Á).

Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ
ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

¸÷ïíôáò õðüøç: 
1. Ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 80 ôïõ Í. 194.3/91 «Åêóõã-

÷ñïíéóìüò ôçò ïñãÜíùóçò êáé ëåéôïõñãßáò ôçò äçìüóéáò
äéïßêçóçò, áíáâÜèìéóç ôïõ ðñïóùðéêïý ôçò êáé Üëëåò
äéáôÜîåéò» (ÖÅÊ 50/Á). 

2. Ôéò äéáôÜîåéò ôçò ðáñ. 1 ôïõ Üñèñïõ 23 ôïõ Í.
1558/1985 «ÊõâÝñíçóç êáé ÊõâåñíçôéêÜ ¼ñãáíá» (ÖÅÊ

137/Á), êáèþò êáé ôïõ Üñèñïõ 29/Á ôïõ éäßïõ íüìïõ, ôï
ïðïßï ðñïóåôÝèç ìå ôï Üñèñï 27 ôïõ Í. 2081/92 (ÖÅÊ
154/Á) êáé ôñïðïðïéÞèçêå ìå ôï Üñèñï 1 ðáñ. 2á ôïõ Í.
2469/97 (ÖÅÊ 38Á). 

3. Ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Ð.Ä. 373/1995 «Óõã÷þíåõóç ôùí
Õðïõñãåßùí Ðñïåäñßáò ÊõâåñíÞóåùò êáé Åóùôåñéêþí,
óôï Åóùôåñéêþí Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé ÁðïêÝíôñùóçò
êáé êáèïñéóìüò ôùí áñìïäéïôÞôùí ôïõ» (ÖÅÊ 201Á). 

4. Ôçí áñéè. 1039386/441/Á0006/21.4.2000 êïéíÞ áðü-
öáóç ôïõ Ðñùèõðïõñãïý êáé ôïõ Õðïõñãïý Ïéêïíïìé-
êþí «ÁíÜèåóç áñìïäéïôÞôùí ôïõ Õðïõñãïý Ïéêïíïìéêþí
óôïõò Õöõðïõñãïýò Ïéêïíïìéêþí» (ÖÅÊ 571Â). 

5. Ôï ãåãïíüò üôé áðü ôçí åöáñìïãÞ ôïõ äéáôÜãìáôïò
áõôïý ðñïêáëåßôáé äáðÜíç ãéá ôï ïéêïíïìéêü Ýôïò 2000
(1.7 - 31.12) ýøïõò 4.103.948 äñ÷. êáé ãéá ôá ïéêïíïìéêÜ
Ýôç 2001, 2002, 2003 êáé 2004 ýøïõò 34.118.144 äñ÷. ç
ïðïßá âáñýíåé ôïí Ðñïûðïëïãéóìü ôçò Ðñïåäñßáò ôçò
Äçìïêñáôßáò Ê.Á.Å. 0211, 0221, 0227 êáé 0237. 

6. Ôçí áñéè. 315/2000 áðü 21 Éïõëßïõ 2000 Ãíùìïäüôç-
óç ôïõ Óõìâïõëßïõ ôçò Åðéêñáôåßáò. 

ÌåôÜ áðü ðñüôáóç ôïõ Õðïõñãïý Åóùôåñéêþí, Äçìü-
óéáò Äéïßêçóçò êáé ÁðïêÝíôñùóçò êáé ôïõ Õöõðïõñãïý
Ïéêïíïìéêþí, áðïöáóßæïõìå:

¢ñèñï ìüíï

Ç ðñþôç ðåñßïäïò ôïõ äåõôÝñïõ åäáößïõ ôçò ðåñßðôù-
óçò óô~ ôçò ðáñ. 1 ôïõ Üñèñïõ 7 ôïõ Ð.Ä. 351/1991 (ÖÅÊ
121Á), üðùò áíôéêáôáóôÜèçêå ìå ôçí ðáñ. 2 ôïõ Üñèñïõ
1 ôïõ Ð.Ä. 102/1997 (ÖÅÊ 97Á) áíôéêáèßóôáôáé ùò åîÞò: 

«Ìßá áðü ôéò áíùôÝñù èÝóåéò åßíáé èÝóç ôçò Êáôçãïñßáò
Åéäéêþí èÝóåùí (Å.È.) êáé ðëçñïýôáé ìå äéïñéóìü ìåôá-
êëçôïý õðáëëÞëïõ ìå áðïäï÷Ýò 2ïõ âáèìïý. Áðü ôéò ëïé-
ðÝò èÝóåéò åêåßíåò ôùí êáôçãïñéþí ÐÅ, ÔÅ, ÄÅ åßíáé ïñ-
ãáíéêÜ åíéáßåò êáé äéáñèñþíïíôáé óôïõò âáèìïýò Ä~ - Á~». 

Óôïí Õðïõñãü Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé Áðï-
êÝíôñùóçò êáé ôïí Õöõðïõñãü Ïéêïíïìéêþí áíáèÝôïõìå
ôçí äçìïóßåõóç êáé åêôÝëåóç ôïõ ðáñüíôïò äéáôÜãìáôïò.

ÁèÞíá, 31 Áõãïýóôïõ 2000
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ºäñõóç Åíïñßáò ôïõ Éåñïý Íáïý Áãßáò ÔñéÜäïò ôçò ÉåñÜò

Ìçôñïðüëåùò Ìåóïãáßáò êáé ËáõñåùôéêÞò óôçí ðå-
ñéï÷Þ ôçò Áãßáò ÔñéÜäáò ôïõ ÄÞìïõ ÑáöÞíáò.

Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ
ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

¸÷ïíôáò õðüøç: 
1) Ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñ. 36 ðáñ. 2 ôïõ Í. 590/77 «Ðåñß

ôïõ Êáôáóôáôéêïý ×Üñôïõ ôçò Åêêëçóßáò ôçò ÅëëÜäïò»
(Á~ 146) óå óõíäõáóìü ìå ôéò äéáôÜîåéò ôùí Üñèñ. 2 êáé 3
ôïõ 8/79 Êáíïíéóìïý ôçò ÉåñÜò Óõíüäïõ ôçò Åêêëçóßáò
ôçò ÅëëÜäïò «Ðåñß Éåñþí Íáþí êáé Åíïñéþí» (Á~ 1/1980 )

2) Ôï áñè. 29 Á~ ôïõ Í. 1558/1985 (A~ 137), ôï ïðïßï ðñï-
óåôÝèç ìå ôï Üñèñï 27 ôïõ Í. 2081/1992 (Á~ 154), üðùò ôñï-
ðïðïéÞèçêå ìå ôï Üñèñ. 1 ðáñ. 2á ôïõ Í. 2469/1997 (Á~ 38).

3) Ôçí õð� áñéèì. 811/22.12.1999 óýìöùíç ãíþìç ôïõ
Ìçôñïðïëéôéêïý Óõìâïõëßïõ ôçò ÉåñÜò Ìçôñïðüëåùò
Ìåóïãáßáò êáé ËáõñåùôéêÞò.

4) Ôçí áñ. 184/99 ãíùìïäüôçóç ôïõ Äçìïôéêïý Óõì-
âïõëßïõ ÑáöÞíáò.

5) Ôï ãåãïíüò üôé áðü ôéò äéáôÜîåéò ôïõ ðáñüíôïò äåí
ðñïêáëåßôáé äáðÜíç åéò âÜñïò ôïõ Êñáôéêïý Ðñïûðïëï-
ãéóìïý Þ Üëëïõ Í.Ð.Ä.Ä.

6) Ôçí 285/2000 ãíùìïäüôçóç ôïõ Óõìâïõëßïõ ôçò Åðé-
êñáôåßáò ìå ðñüôáóç ôïõ Õðïõñãïý ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé
ÈñçóêåõìÜôùí, áðïöáóßæïõìå:

¢ñèñï ìüíï
Éäñýåôáé Åíïñßá, ôïõ Éåñïý Íáïý Áãßáò ÔñéÜäïò ôçò Éå-

ñÜò Ìçôñïðüëåùò Ìåóïãáßáò êáé ËáõñåùôéêÞò óôçí ðå-
ñéï÷Þ ôçò Áãßáò ÔñéÜäáò ôïõ ÄÞìïõ ÑáöÞíáò.

Óôïí Õðïõñãü ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí
áíáèÝôïõìå ôç äçìïóßåõóç êáé åêôÝëåóç ôïõ ðáñüíôïò
Ðñïåäñéêïý ÄéáôÜãìáôïò.

ÁèÞíá, 23 Áõãïýóôïõ 2000
Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ ÔÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÓ ÓÔÅÖÁÍÏÐÏÕËÏÓ
Ï ÕÐÏÕÑÃÏÓ

ÅÈÍÉÊÇÓ ÐÁÉÄÅÉÁÓ ÊÁÉ ÈÑÇÓÊÅÕÌÁÔÙÍ

ÐÅÔÑÏÓ Ä. ÅÕÈÕÌÉÏÕ

Ö
(3)

ÐÑÏÅÄÑÉÊÏ  ÄÉÁÔÁÃÌÁ ÕÐ� ÁÑÉÈ. 219
ÌÝôñá ãéá ôçí ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ áðï-

óðþíôáé ãéá ôçí åêôÝëåóç ðñïóùñéíÞò åñãáóßáò óôï
Ýäáöïò ôçò ÅëëÜäáò, óôï ðëáßóéï äéåèíéêÞò ðáñï÷Þò
õðçñåóéþí.

Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ
ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

¸÷ïíôáò õðüøç:
1. Ôéò äéáôÜîåéò ôùí Üñèñùí 4 êáé 5 ôïõ Í. 1338/1983

«ÅöáñìïãÞ ôïõ êïéíïôéêïý äéêáßïõ» (34/Á´) üðùò ôñïðï-
ðïéÞèçêáí ìå ôï Üñèñï 6 ôïõ Í. 1440/1984 «Óõììåôï÷Þ
ôçò ÅëëÜäáò óôï êåöÜëáéï, óôá áðïèåìáôéêÜ êáé ôéò ðñï-
âëÝøåéò ôçò ÅõñùðáúêÞò ÔñÜðåæáò Åðåíäýóåùí, óôï êå-
öÜëáéï ôçò ÅõñùðáúêÞò Êïéíüôçôáò ́Áíèñáêïò êáé ×Üëõ-
âïò êáé ôïõ Ïñãáíéóìïý Åöïäéáóìïý ÅÕÑÁÔÏÌ» (70/Á´)
êáé ìå ôï Üñèñï 19 ôïõ Í. 2367/1995 «ÍÝïé ÷ñçìáôïðé-
óôùôéêïß èåóìïß êáé Üëëåò äéáôÜîåéò» (261/Á´).

2. Ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 29 Á ôïõ Í. 1558/1985 «Êõ-
âÝñíçóç êáé ÊõâåñíçôéêÜ ¼ñãáíá» (137/Á´), ðïõ ðñïóôÝ-
èçêå ìå ôï Üñèñï 27 ôïõ Í. 2081/1992 «Ñýèìéóç ôïõ èå-
óìïý ôùí Åðéìåëçôçñßùí ê.ëð.» (154/Á´) êáé áíôéêáôáóôÜ-
èçêå áðü ôï Üñèñï 1, ðáñÜãñáöïò 2 á ôïõ Í. 2469/1997
«Ðåñéïñéóìüò êáé âåëôßùóç ôçò áðïäïôéêüôçôáò ôùí êñá-
ôéêþí äáðáíþí êáé Üëëåò äéáôÜîåéò» (38/Á´).

3. Ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Ð.Ä/ôïò 372/1995 «ÌåôáöïñÜ ôçò
ÃåíéêÞò Ãñáììáôåßáò Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí áðü ôï
Õðïõñãåßï Õãåßáò, Ðñüíïéáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí
óôï Õðïõñãåßï Åñãáóßáò» (201/Á´).

4. Ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Ð.Ä/ôïò 368/1989 «Ïñãáíéóìüò ôïõ
Õðïõñãåßïõ Åñãáóßáò» (163/Á´), üðùò éó÷ýåé óÞìåñá.

5. ¼ôé ìå ôçí åöáñìïãÞ ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéá-
ôÜãìáôïò äåí ðñïêáëåßôáé äáðÜíç óå âÜñïò ôïõ ðñïû-
ðïëïãéóìïý ôïõ Õðïõñãåßïõ Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí
Áóöáëßóåùí Þ ôïõ êñáôéêïý ðñïûðïëïãéóìïý Þ ðñïûðï-
ëïãéóìïý Í.Ð.Ä.Ä.

6. Ôçí ìå áñéèìü 289/2000 ãíùìïäüôçóç ôïõ Óõìâïõëß-
ïõ ôçò Åðéêñáôåßáò ìåôÜ áðü ðñüôáóç ôùí Õðïõñãþí
ÅèíéêÞò Ïéêïíïìßáò êáé Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöá-
ëßóåùí êáé Äéêáéïóýíçò.

¢ñèñï 1

Óêïðüò

Óêïðüò ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò åßíáé ç
ðñïóáñìïãÞ ôçò åëëçíéêÞò íïìïèåóßáò ðñïò ôéò äéáôÜ-
îåéò ôçò Ïäçãßáò 96/71/ÅÊ ôïõ Åõñùðáúêïý Êïéíïâïõëß-
ïõ êáé ôïõ Óõìâïõëßïõ ôçò 16çò Äåêåìâñßïõ 1996 ó÷åôé-
êÜ ìå ôçí áðüóðáóç åñãáæïìÝíùí óôï ðëáßóéï ðáñï÷Þò
õðçñåóéþí» (Å.Å.L. 18/1/21.1.1997).

¢ñèñï 2

Ðåäßï åöáñìïãÞò

1. Ôï ðáñüí Ðñïåäñéêü ÄéÜôáãìá åöáñìüæåôáé óôéò åðé-
÷åéñÞóåéò ðïõ åßíáé åãêáôåóôçìÝíåò óå êñÜôïò ìÝëïò ôçò
ÅõñùðáúêÞò ́Åíùóçò Þ óå êñÜôïò ðïõ Ý÷åé õðïãñÜøåé ôç
óõìöùíßá ãéá ôïí Åõñùðáúêü Ïéêïíïìéêü ×þñï [Í.
2155/1993 (104/Á´)] êáé äåí åßíáé ìÝëïò ôçò ÅõñùðáúêÞò
´Åíùóçò ïé ïðïßåò, óôï ðëáßóéï äéåèíéêÞò ðáñï÷Þò õðç-
ñåóéþí, ðñïâáßíïõí óå áðüóðáóç åñãáæïìÝíùí, óýìöù-
íá ìå ôçí ðáñÜãñáöï 2, óôï Ýäáöïò ôçò ÅëëÜäáò.

2. Ôï ðáñüí ðñïåäñéêü äéÜôáãìá åöáñìüæåôáé, üôáí ç
áðüóðáóç åñãáæïìÝíùí óôï ðëáßóéï äéåèíéêÞò ðáñï÷Þò
õðçñåóéþí óôï Ýäáöïò ôçò ÅëëÜäáò, áðü ôéò åðé÷åéñÞ-
óåéò ðïõ õðÜãïíôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò áõôïý, åìðß-
ðôåé óå ìßá áðü ôéò áêüëïõèåò ðåñéðôþóåéò: 

á) áðüóðáóç åíüò åñãáæïìÝíïõ ãéá ëïãáñéáóìü ôïõò
êáé õðü ôç äéåýèõíóÞ ôïõò ìå óêïðü ôçí åêôÝëåóç óýì-
âáóçò ðïõ óõíÜðôåôáé ìåôáîý ôçò åðé÷åßñçóçò ðïõ áðï-
óðÜ ôïí åñãáæüìåíï êáé ôïõ áðïäÝêôç ôçò ðáñï÷Þò ôùí
õðçñåóéþí ðïõ áóêåß ôéò äñáóôçñéüôçôÝò ôïõ óôçí ÅëëÜ-
äá, åöüóïí õößóôáôáé åñãáóéáêÞ ó÷Ýóç ìåôáîý ôçò åðé-
÷åßñçóçò ðïõ áðïóðÜ ôïí åñãáæüìåíï êáé ôïõ åñãáæïìÝ-
íïõ êáôÜ ôï ÷ñüíï ôçò áðüóðáóçò,

â) áðüóðáóç åíüò åñãáæïìÝíïõ óå åãêáôÜóôáóç Þ óå åðé-
÷åßñçóç ôïõ ïìßëïõ, ôïõ ïðïßïõ ç åðé÷åßñçóç ðïõ áðïóðÜ
ôïí åñãáæüìåíï áðïôåëåß ìÝëïò, åöüóïí õößóôáôáé åñãá-
óéáêÞ ó÷Ýóç ìåôáîý ôçò åðé÷åßñçóçò ðïõ áðïóðÜ ôïí åñãá-
æüìåíï êáé ôïõ åñãáæïìÝíïõ êáôÜ ôï ÷ñüíï ôçò áðüóðáóçò,

ã) áðüóðáóç åíüò åñãáæïìÝíïõ áðü åðé÷åßñçóç ðñï-
óùñéíÞò áðáó÷üëçóçò Þ áðü åðé÷åßñçóç ðïõ äéáèÝôåé åñ-
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Highlight



ãáæïìÝíïõò óå ÷ñÞóôñéá åðé÷åßñçóç ðïõ åßíáé åãêáôå-
óôçìÝíç Þ áóêåß ôéò äñáóôçñéüôçôÝò ôçò óôï Ýäáöïò ôçò
ÅëëÜäáò, åöüóïí êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò áðüóðáóçò õöß-
óôáôáé åñãáóéáêÞ ó÷Ýóç ìåôáîý ôçò åðé÷åßñçóçò ðñïóù-
ñéíÞò áðáó÷üëçóçò Þ ôçò åðé÷åßñçóçò ðïõ äéáèÝôåé åñ-
ãáæïìÝíïõò êáé ôïõ åñãáæïìÝíïõ.

3. Ôï ðáñüí ðñïåäñéêü äéÜôáãìá äåí åöáñìüæåôáé óôéò
íáõôéëéáêÝò åðé÷åéñÞóåéò üóïí áöïñÜ ôïõò åñãáæïìÝ-
íïõò ðïõ õðçñåôïýí óôá èáëáóóïðëïïýíôá ðëïßá (íáõ-
ôéëüìåíï ðñïóùðéêü).

4. Ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ åßíáé åãêáôåóôçìÝíåò óôï Ýäá-
öïò êñÜôïõò Üëëïõ áðü áõôÜ ðïõ áíáöÝñïíôáé óôçí ðá-
ñÜãñáöï 1 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ, äåí ìðïñïýí íá ôõã-
÷Üíïõí åõíïúêüôåñçò ìåôá÷åßñéóçò.

¢ñèñï 3

Ïñéóìïß

Ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôïõ ðáñüíôïò Ðñïåäñéêïý ÄéáôÜã-
ìáôïò:

1. Ùò åñãáæüìåíïò íïåßôáé, êÜèå öõóéêü ðñüóùðï ôï
ïðïßï óõíäÝåôáé ìå ó÷Ýóç åîáñôçìÝíçò åñãáóßáò ìå åðé-
÷åßñçóç ðïõ õðÜãåôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò ôïõ ðáñü-
íôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò.

2. Ùò áðïóðáóìÝíïò åñãáæüìåíïò íïåßôáé, êÜèå åñãá-
æüìåíïò êáôÜ ôïí ïñéóìü ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ ðáñü-
íôïò Üñèñïõ, ï ïðïßïò åñãÜæåôáé óõíÞèùò óôï Ýäáöïò
Üëëïõ êñÜôïõò ìÝëïõò ôçò ÅõñùðáúêÞò ´Åíùóçò Þ óôï
Ýäáöïò êñÜôïõò ðïõ Ý÷åé õðïãñÜøåé ôç óõìöùíßá ãéá ôïí
Åõñùðáúêü Ïéêïíïìéêü ×þñï êáé äåí åßíáé ìÝëïò ôçò Åõ-
ñùðáúêÞò ´Åíùóçò êáé ôïí ïðïßï ç åðé÷åßñçóç áðïóðÜ
óôï Ýäáöïò ôçò ÅëëÜäáò, óýìöùíá ìå ôï Üñèñï 2, ðá-
ñÜãñáöïò 2, ãéá íá åêôåëÝóåé ôçí åñãáóßá ôïõ ãéá ðåñéï-
ñéóìÝíï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá.

3. Ùò üìéëïò åðé÷åéñÞóåùí íïåßôáé, êÜèå üìéëïò ï ïðïß-
ïò ðåñéëáìâÜíåé åëÝã÷ïõóá êáé åëåã÷üìåíåò åðé÷åéñÞ-
óåéò êáôÜ ôïõò ïñéóìïýò ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ Ðñïåäñéêïý
ÄéáôÜãìáôïò 40/1997 (39/Á´).

¢ñèñï 4

´Ïñïé åñãáóßáò ôùí áðïóðáóìÝíùí åñãáæüìåíùí

1. Ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ õðÜãïíôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò
ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò êáé ðñïâáßíïõí
óå áðüóðáóç åñãáæïìÝíùí óôï Ýäáöïò ôçò ÅëëÜäáò,
óýìöùíá ìå ôï Üñèñï 2 ðáñÜãñáöïò 2, õðï÷ñåïýíôáé íá
åããõþíôáé óôïõò åñãáæïìÝíïõò ðïõ áðïóðïýí, áíåîÜñ-
ôçôá áðü ôï äßêáéï ðïõ äéÝðåé ôç ó÷Ýóç åñãáóßáò ôïõò,
ôçí åöáñìïãÞ ôùí üñùí åñãáóßáò ðïõ êáèïñßæïíôáé áðü
ôçí åëëçíéêÞ åñãáôéêÞ íïìïèåóßá (íüìïé, äéáôÜãìáôá,
õðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò), ôçí åèíéêÞ ãåíéêÞ óõëëïãéêÞ
óýìâáóç åñãáóßáò, ðïõ åßíáé åê ôïõ íüìïõ ãåíéêÞò åöáñ-
ìïãÞò, êáèþò êáé áðü ôéò åêÜóôïôå éó÷ýïõóåò óõëëïãé-
êÝò óõìâÜóåéò åñãáóßáò Þ äéáéôçôéêÝò áðïöÜóåéò ðïõ
Ý÷ïõí êçñõ÷èåß ãåíéêþò õðï÷ñåùôéêÝò óýìöùíá ìå ôï
Üñèñï 11 ôïõ Íüìïõ 1876/1990 «Åëåýèåñåò óõëëïãéêÝò
äéáðñáãìáôåýóåéò êáé Üëëåò äéáôÜîåéò» (27/Á´) êáé áöï-
ñïýí óôá êáôùôÝñù èÝìáôá:

á) ôéò ìÝãéóôåò ðåñéüäïõò åñãáóßáò êáé ôéò åëÜ÷éóôåò
ðåñéüäïõò áíÜðáõóçò,

â) ôçí åëÜ÷éóôç äéÜñêåéá ôçò åôÞóéáò Üäåéáò ìå áðïäï-
÷Ýò,

ã) ôá åëÜ÷éóôá üñéá ìéóèïý, êáôÜ ôçí Ýííïéá ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 2 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ,

ä) ôçí ðñïóôáóßá ôùí ðáéäéþí êáé ôùí íÝùí êáôÜ ôçí åñ-
ãáóßá,

å) ôçí ðñïóôáóßá ôùí ãõíáéêþí ðïõ âñßóêïíôáé óå êá-
ôÜóôáóç åãêõìïóýíçò Þ ëï÷åßáò êáôÜ ôçí åñãáóßá,

óô) ôçí ðñïóôáóßá ôçò õãåßáò, ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò
õãéåéíÞò ôùí åñãáæïìÝíùí êáôÜ ôçí åñãáóßá,

æ) ôçí ßóç ìåôá÷åßñéóç áíäñþí êáé ãõíáéêþí,
ç) ôç ìç äéÜêñéóç óôçí åñãáóßá éäßùò ëüãù: öõëåôéêÞò

Þ åèíéêÞò êáôáãùãÞò, ÷ñþìáôïò, ãëþóóáò, óùìáôéêÞò Þ
ðíåõìáôéêÞò Þ øõ÷éêÞò ðÜèçóçò åöüóïí ïé åñãáæüìåíïé
åßíáé áðïäåäåéãìÝíá éêáíïß íá åêôåëÝóïõí ôçí åñãáóßá
ðïõ ôïõò áíáôßèåôáé, êïéíùíéêÞò ðñïÝëåõóçò, ìåñéêÞò
áðáó÷üëçóçò, ðñïó÷þñçóçò Þ ìç óå óõíäéêáëéóôéêÝò
ïñãáíþóåéò, ðïëéôéêþí Þ èñçóêåõôéêþí ðåðïéèÞóåùí,

è) ôç èÝóç åñãáæïìÝíùí óôç äéÜèåóç ÷ñÞóôñéáò åðé÷åß-
ñçóçò áðü åðé÷åéñÞóåéò ðñïóùñéíÞò áðáó÷üëçóçò Þ
áðü åðé÷åéñÞóåéò äéÜèåóçò åñãáæïìÝíùí.

2. Ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜã-
ìáôïò, ùò åëÜ÷éóôá üñéá ìéóèïý íïïýíôáé ïé áêáèÜñéóôåò
áðïäï÷Ýò ðïõ êáèïñßæïíôáé áðü ôçí åëëçíéêÞ åñãáôéêÞ
íïìïèåóßá (íüìïé, äéáôÜãìáôá, õðïõñãéêÝò áðïöÜ-
óåéò),áðü ôçí åèíéêÞ ãåíéêÞ óõëëïãéêÞ óýìâáóç åñãá-
óßáò, ðïõ åßíáé ãåíéêÞò åöáñìïãÞò, êáèþò êáé áðü ôéò
åêÜóôïôå éó÷ýïõóåò óõëëïãéêÝò óõìâÜóåéò åñãáóßáò Þ
äéáéôçôéêÝò áðïöÜóåéò ðïõ Ý÷ïõí êçñõ÷èåß ãåíéêþò õðï-
÷ñåùôéêÝò, êáé ïé ïðïßåò óõíßóôáíôáé áðü ôï âáóéêü ìéóèü
êáé ôá åðéìÝñïõò ðñïâëåðüìåíá åðéäüìáôá, óõìðåñéëáì-
âáíïìÝíùí êáé ôùí áìïéâþí êáé ðñïóáõîÞóåùí ãéá õðå-
ñùñéáêÞ åñãáóßá.

Äåí ðåñéëáìâÜíïíôáé óôá åëÜ÷éóôá üñéá ìéóèïý ïé åé-
óöïñÝò óôá óõìðëçñùìáôéêÜ óõíôáîéïäïôéêÜ óõóôÞìá-
ôá êáèþò êáé ïé ÷ïñçãïýìåíåò áðü áõôÜ ðáñï÷Ýò.

Ïìïßùò, äåí ðåñéëáìâÜíïíôáé ïé ðáñï÷Ýò ðïõ ÷ïñç-
ãïýíôáé óôïõò áðïóðáóìÝíïõò åñãáæüìåíïõò åîáéôßáò
ôçò áðüóðáóçò, åöüóïí êáôáâÜëëïíôáé ìå ôç ìïñöÞ åðé-
óôñïöÞò ôùí åîüäùí ðïõ ðñïêëÞèçêáí ðñÜãìáôé ëüãù
ôçò áðüóðáóçò, üðùò Ýîïäá ôáîåéäßïõ, óôÝãçò Þ äéáôñï-
öÞò.

3. Ç ðáñÜãñáöïò 1 åäÜöéá â´ êáé ã´ ôïõ ðáñüíôïò Üñ-
èñïõ, ðïõ áöïñïýí óôçí åëÜ÷éóôç äéÜñêåéá ôçò åôÞóéáò
Üäåéáò ìå áðïäï÷Ýò êáé óôá åëÜ÷éóôá üñéá ìéóèïý, äåí
åöáñìüæïíôáé óôéò áðïóðÜóåéò åñãáæïìÝíùí ðïõ ðñï-
âëÝðïíôáé óôï Üñèñï 2 ðáñÜãñáöïò 2 åäÜöéá á´ êáé â´ óå
ðåñßðôùóç åêôÝëåóçò åñãáóéþí áñ÷éêÞò óõíáñìïëüãç-
óçò Þ/êáé ðñþôçò åãêáôÜóôáóçò åíüò áãáèïý, åöüóïí ïé
åñãáóßåò áõôÝò ðñïâëÝðïíôáé óôç óýìâáóç ðáñï÷Þò
áãáèþí, åßíáé áðáñáßôçôåò ãéá ôç èÝóç óå ëåéôïõñãßá ôïõ
ðáñå÷ïìÝíïõ áãáèïý, åêôåëïýíôáé áðü åñãáæïìÝíïõò ìå
åéäéêÜ ðñïóüíôá Þ/êáé åîåéäéêåõìÝíïõò åñãáæüìåíïõò
ôçò åðé÷åßñçóçò ðïõ ðáñÝ÷åé ôï áãáèü êáé ç äéÜñêåéá ôçò
áðüóðáóçò äåí õðåñâáßíåé ôéò ïêôþ (8) çìÝñåò.

Ôï áíùôÝñù åäÜöéï äåí åöáñìüæåôáé óôéò äñáóôçñéü-
ôçôåò ôïõ ïéêïäïìéêïý ôïìÝá ìå óêïðü ôçí êáôáóêåõÞ,
ôçí áðïêáôÜóôáóç, ôçí ôáêôéêÞ óõíôÞñçóç, ôç ìåôáôñï-
ðÞ Þ ôçí êáôåäÜöéóç ïéêïäïìþí êáé óõãêåêñéìÝíá óôéò
áêüëïõèåò åñãáóßåò: åêóêáöÞ, ÷ùìáôïõñãéêÜ (éóïðÝäù-
óç), áíÝãåñóç, óõíáñìïëüãçóç êáé áðïóõíáñìïëüãçóç
ðñïêáôáóêåõáóìÝíùí óôïé÷åßùí, äéáññýèìéóç, åîïðëé-
óìü, ìåôáôñïðÝò, áíáêáßíéóç, åðéóêåõÞ, äéÜëõóç, êáôå-
äÜöéóç, ðñïëçðôéêÞ óõíôÞñçóç, ôáêôéêÞ óõíôÞñçóç,
÷ñùìáôéóìü, êáèáñéóìü, åîõãßáíóç.

4. Ç äéÜñêåéá ôçò áðüóðáóçò õðïëïãßæåôáé ìå âÜóç ðå-
ñßïäï áíáöïñÜò åíüò (1) Ýôïõò ìåôÜ ôçí ÝíáñîÞ ôçò.
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ÊáôÜ ôïí õðïëïãéóìü, ëáìâÜíåôáé õðüøç ç äéÜñêåéá
ôçò áðüóðáóçò ðïõ åíäå÷üìåíá Ý÷åé óõìðëçñùèåß áðü
ôïí ðñïò áíôéêáôÜóôáóç áðïóðáóìÝíï åñãáæüìåíï.

5. Ïé ðáñÜãñáöïé 1 Ýùò êáé 4 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ äåí
èßãïõí ôçí åöáñìïãÞ üñùí åñãáóßáò åõíïúêüôåñùí ãéá
ôïõò áðïóðáóìÝíïõò åñãáæüìåíïõò.

¢ñèñï 5

ÌÝôñá åëÝã÷ïõ åöáñìïãÞò
ôïõ ðáñüíôïò Ðñïåäñéêïý ÄéáôÜãìáôïò

1. Ãéá íá åîáóöáëéóèåß êáé êáôáóôåß áðïôåëåóìáôéêüò ï
Ýëåã÷ïò åöáñìïãÞò ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜã-
ìáôïò, ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ õðÜãïíôáé óôï ðåäßï åöáñìï-
ãÞò áõôïý êáé áðïóðïýí óôï Ýäáöïò ôçò ÅëëÜäáò åñãá-
æïìÝíïõò óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 2 ðáñÜ-
ãñáöïò 2 õðï÷ñåïýíôáé, ðñéí áðü ôçí Ýíáñîç ôçò
ðáñï÷Þò õðçñåóéþí êáé áíåîÜñôçôá áðü ôç äéÜñêåéÜ ôçò,
íá õðïâÜëëïõí óôéò áñìüäéåò Õðçñåóßåò ôïõ Óþìáôïò
Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò ôïõ ôüðïõ ðáñï÷Þò ôùí õðçñå-
óéþí ôá áêüëïõèá Ýããñáöá óõíôåôáãìÝíá óôçí åëëçíéêÞ
ãëþóóá: 

á) Ýããñáöç äÞëùóç óôçí ïðïßá èá ðåñéëáìâÜíïíôáé ôá
êáôùôÝñù óôïé÷åßá:

áá) ôï üíïìá Þ ç åôáéñéêÞ åðùíõìßá ôçò åðé÷åßñçóçò, ç
Ýäñá ôçò, ç äéåýèõíóÞ ôçò êáé ç íïìéêÞ ôçò ìïñöÞ,

ââ) ôá óôïé÷åßá ôáõôüôçôáò (üíïìá, åðßèåôï, üíïìá ðá-
ôÝñá, üíïìá ìçôÝñáò, çìåñïìçíßá ãÝííçóçò, äéåýèõíóç
êáôïéêßáò ê.ëð.) ôïõ íüìéìïõ åêðñïóþðïõ ôçò åðé÷åßñç-
óçò.

ãã) ôá óôïé÷åßá ôáõôüôçôáò, ùò áìÝóùò áíùôÝñù, ôïõ
åêðñïóþðïõ ôçò åðé÷åßñçóçò óôçí ÅëëÜäá êáôÜ ôç äéÜñ-
êåéá ôçò ðáñï÷Þò ôùí õðçñåóéþí,

ää) ç äéåýèõíóç ôïõ ôüðïõ Þ ôùí ôüðùí óôïõò ïðïßïõò
ïé áðïóðáóìÝíïé åñãáæüìåíïé èá ðáñÝ÷ïõí ôçí åñãáóßá
ôïõò êáèþò êáé ôï üíïìá Þ ç åôáéñéêÞ åðùíõìßá, ç Ýäñá,
ç äéåýèõíóç, êáé ç íïìéêÞ ìïñöÞ ôçò Þ ôùí åðé÷åéñÞóåùí
óôéò ïðïßåò ïé áðïóðáóìÝíïé åñãáæüìåíïé èá ðáñÝ÷ïõí
ôçí åñãáóßá ôïõò,

åå) ç çìåñïìçíßá Ýíáñîçò ôçò ðáñï÷Þò ôùí õðçñåóéþí
êáé ôçò áðüóðáóçò ôùí åñãáæïìÝíùí êáèþò êáé ç ðéèáíÞ
äéÜñêåéÜ ôïõò, êáé

óôóô) ç öýóç ôçò áóêïýìåíçò äñáóôçñéüôçôáò êáèþò
êáé ç ÷ñçóéìïðïßçóç Þ ìç åðéêßíäõíùí õëéêþí Þ ìåèüäùí.

â) êáôÜóôáóç ôùí áðïóðáóìÝíùí åñãáæüìåíùí ãéá èå-
þñçóç, óå äýï áíôßôõðá, óôçí ïðïßá èá åìöáßíïíôáé ãéá
êÜèå Ýíáí áðü áõôïýò ôá åîÞò óôïé÷åßá:

áá) ôï üíïìá, ôï åðßèåôï, ç çëéêßá êáé ç åéäéêüôçôá,
ââ) ç çìåñïìçíßá óýíáøçò ôçò ó÷Ýóçò åñãáóßáò, ç

ïìïåéäÞò ðñïûðçñåóßá óå Üëëïõò åñãïäüôåò êáé ç ïéêï-
ãåíåéáêÞ êáôÜóôáóç,

ãã) ç äéÜñêåéá ôçò çìåñÞóéáò êáé åâäïìáäéáßáò åñãá-
óßáò, ïé þñåò Ýíáñîçò, äéáêïðÞò, äéáëåßììáôïò êáé ëÞîçò
ôçò çìåñÞóéáò åñãáóßáò êáèþò êáé ç åâäïìáäéáßá áíÜ-
ðáõóç, êáé

ää) ïé êáôáâáëëüìåíåò ðÜóçò öýóåùò áðïäï÷Ýò.
Ôï Ýíá áíôßôõðï áðü ôéò áíùôÝñù êáôáóôÜóåéò áíáñôÜ-

ôáé ìå ìÝñéìíá ôùí åðé÷åéñÞóåùí óå åìöáíÝò óçìåßï ôïõ
ôüðïõ åñãáóßáò, ôï äå Üëëï ðáñáìÝíåé óôï áñ÷åßï ôùí
áñìüäéùí Õðçñåóéþí ôïõ Óþìáôïò Åðéèåþñçóçò Åñãá-
óßáò.

Óå ðåñßðôùóç ìåôáâïëÞò ôùí áíùôÝñù óôïé÷åßùí, ïé
åðé÷åéñÞóåéò õðï÷ñåïýíôáé óå èåþñçóç óõìðëçñùìáôé-

êÞò êáôÜóôáóçò, áíÜëïãçò êáôÜ ðåñßðôùóç, åíôüò äåêá-
ðÝíôå (15) çìåñþí áðü ôçí åðÝëåõóç ôçò ìåôáâïëÞò.

¼ôáí ç åñãáóßá äéåîÜãåôáé êáôÜ âÜñäéåò, ïé åðé÷åéñÞ-
óåéò õðï÷ñåïýíôáé, ðÝñáí ôùí áíùôÝñù êáôáóôÜóåùí, íá
óõíõðïâÜëëïõí ãéá èåþñçóç ðßíáêá ðåñß ôçò åâäïìáäé-
áßáò åíáëëáãÞò ôùí âáñäéþí.

2. Áðáó÷üëçóç áðïóðáóìÝíùí åñãáæüìåíùí ÷ùñßò
ðñïçãïýìåíç õðïâïëÞ ôùí åããñÜöùí ðïõ ðñïâëÝðïíôáé
óôçí ðáñÜãñáöï 1 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ, äåí åðéôñÝðåôáé.

3. Ïé äéáôÜîåéò ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ äåí èßãïõí Üëëåò
õðï÷ñåþóåéò ó÷åôéêÝò ìå ôçí áíáêïßíùóç, ðëçñïöüñçóç
Þ äÞëùóç åíåñãåéþí ôéò ïðïßåò ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ õðÜ-
ãïíôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý
äéáôÜãìáôïò õðï÷ñåïýíôáé íá åêðëçñþóïõí Ýíáíôé ôùí
äçìüóéùí áñ÷þí äõíÜìåé Üëëùí äéáôÜîåùí.

¢ñèñï 6

Áñìüäéï üñãáíï åðßâëåøçò êáé åëÝã÷ïõ åöáñìïãÞò ôïõ
ðáñüíôïò Ðñïåäñéêïý ÄéáôÜãìáôïò

Ç åðßâëåøç êáé ï Ýëåã÷ïò åöáñìïãÞò ôùí äéáôÜîåùí
ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò áíáôßèåôáé óôéò
áñìüäéåò Õðçñåóßåò ôïõ Óþìáôïò Åðéèåþñçóçò Åñãá-
óßáò ïé ïðïßåò åíåñãïýí ãéá ôï óêïðü áõôü óôï ðëáßóéï
ôùí áñìïäéïôÞôùí êáé ôùí êáèçêüíôùí ôïõò, ðïõ êáèïñß-
æïíôáé áðü ôéò ó÷åôéêÝò äéáôÜîåéò ôïõ Í. 2639/1998 «Ñýè-
ìéóç åñãáóéáêþí ó÷Ýóåùí, óýóôáóç Óþìáôïò Åðéèåþñç-
óçò Åñãáóßáò êáé Üëëåò äéáôÜîåéò» (205/Á´) êáé ôïõ Ðñï-
åäñéêïý ÄéáôÜãìáôïò 136/1999 «ÏñãÜíùóç Õðçñåóéþí
Óþìáôïò Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò (Ó.ÅÐ.Å.)» (134/Á´).

¢ñèñï 7

Áñìüäéï üñãáíï ðáñï÷Þò ðëçñïöïñéþí

1. Ç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç Åñãáóßáò êáé ç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç
Óõíèçêþí êáé ÕãéåéíÞò ôçò Åñãáóßáò ôçò ÊåíôñéêÞò Õðç-
ñåóßáò ôïõ Õðïõñãåßïõ Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëß-
óåùí õðï÷ñåïýíôáé, åêÜóôç êáôÜ ëüãï áñìïäéüôçôÜò ôçò,
íá ðáñÝ÷ïõí ðÜóçò öýóåùò ðëçñïöïñßåò ó÷åôéêÜ ìå ôïõò
üñïõò åñãáóßáò ôïõò ïðïßïõò, äõíÜìåé ôïõ Üñèñïõ 4, õðï-
÷ñåïýíôáé ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ õðÜãïíôáé óôï ðåäßï åöáñ-
ìïãÞò ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò íá åããõþ-
íôáé óôïõò åñãáæïìÝíïõò ðïõ áðïóðïýí óôï Ýäáöïò ôçò
ÅëëÜäáò êáôÜ ôçí Ýííïéá ôïõ Üñèñïõ 2 ðáñÜãñáöïò 2, êá-
èþò åðßóçò êáé êÜèå Üëëç áíáãêáßá êáé ÷ñÞóéìç ðëçñïöï-
ñßá ó÷åôéêÜ ìå ôï ðåñéå÷üìåíï, ôçí åðßâëåøç êáé ôïí Ýëåã-
÷ï åöáñìïãÞò ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò.

2. Ïé áíùôÝñù Õðçñåóßåò áðáíôïýí óå áéôéïëïãçìÝíåò
áéôÞóåéò ðáñï÷Þò ðëçñïöïñéþí ó÷åôéêþí ìå ôá èÝìáôá
ðïõ áíáöÝñïíôáé óôçí ðñïçãïýìåíç ðáñÜãñáöï, üðùò
áõôÝò äéáôõðþíïíôáé áðü ôéò áíôßóôïé÷åò Õðçñåóßåò ôùí
Üëëùí êñáôþí ìåëþí ôçò ÅõñùðáúêÞò ´Åíùóçò Þ ôùí
êñáôþí ðïõ Ý÷ïõí õðïãñÜøåé ôç óõìöùíßá ãéá ôïí Åõ-
ñùðáúêü Ïéêïíïìéêü ×þñï êáé äåí åßíáé ìÝëç ôçò Åõñù-
ðáúêÞò ́Åíùóçò, áðü ôéò åðé÷åéñÞóåéò ðïõ õðÜãïíôáé óôï
ðåäßï åöáñìïãÞò ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìá-
ôïò êáé áðïóðïýí åñãáæïìÝíïõò óôï Ýäáöïò ôçò ÅëëÜ-
äáò êáôÜ ôçí Ýííïéá ôïõ Üñèñïõ 2 ðáñÜãñáöïò 2 Þ áðü
ôéò åðáããåëìáôéêÝò ôïõò ïñãáíþóåéò, áðü ôïõò áðïäÝ-
êôåò äéåèíéêÞò ðáñï÷Þò õðçñåóéþí Þ áðü ôéò ïñãáíþóåéò
ðïõ ôïõò åêðñïóùðïýí, áðü ôïõò áðïóðáóìÝíïõò óôçí
ÅëëÜäá åñãáæüìåíïõò Þ áðü áõôïýò ðïõ ðñüêåéôáé íá
áðïóðáóèïýí Þ áðü ôéò óõíäéêáëéóôéêÝò ôïõò ïñãáíþ-
óåéò Þ áðü Üëëá üñãáíá åêðñïóþðçóÞò ôïõò.

3060 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)



3. Ïé ðëçñïöïñßåò ìðïñåß íá æçôïýíôáé êáé íá äéáâéâÜ-
æïíôáé ìå ïðïéáäÞðïôå ìïñöÞ, óõìðåñéëáìâáíïìÝíçò
ôçò ôçëåïìïéïôõðßáò (Fax) êáé ôïõ çëåêôñïíéêïý ôá÷õ-
äñïìåßïõ (E-Mail) áñêåß áõôÞ íá åðéôñÝðåé ôçí áíáãíþñé-
óç ôçò ôáõôüôçôáò áõôïý ðïõ æçôÜ êáé áõôïý ðïõ ðáñÝ-
÷åé ôéò ðëçñïöïñßåò.

¢ñèñï 8

Óõíåñãáóßá ìå ôéò äçìüóéåò äéïéêçôéêÝò áñ÷Ýò Üëëùí
êñáôþí ó÷åôéêÜ ìå ôçí ðáñï÷Þ ðëçñïöïñéþí êáé ôçí åðß-
âëåøç êáé ôïí Ýëåã÷ï åöáñìïãÞò ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñé-
êïý äéáôÜãìáôïò

1. Óôï ðëáßóéï ôçò åíßó÷õóçò ôïõ ðíåýìáôïò óõíåñ-
ãáóßáò êáé ôçò ðáñï÷Þò áìïéâáßáò äéïéêçôéêÞò âïÞèåé-
áò ìå óêïðü ôç äéåõêüëõíóç ôçò ïñèÞò åöáñìïãÞò ôïõ
ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò, ç ÃåíéêÞ Äéåýèõí-
óç Åñãáóßáò êáé ç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç Óõíèçêþí êáé Õãé-
åéíÞò ôçò Åñãáóßáò ôçò ÊåíôñéêÞò Õðçñåóßáò ôïõ
Õðïõñãåßïõ Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí êá-
èþò êáé ïé áñìüäéåò Õðçñåóßåò ôïõ Óþìáôïò Åðéèåþ-
ñçóçò Åñãáóßáò ìðïñïýí íá áðåõèýíïíôáé óôéò äçìü-
óéåò äéïéêçôéêÝò áñ÷Ýò ôùí Üëëùí êñáôþí ìåëþí ôçò
ÅõñùðáúêÞò ´Åíùóçò êáé ôùí êñáôþí ðïõ Ý÷ïõí õðï-
ãñÜøåé ôç óõìöùíßá ãéá ôïí Åõñùðáúêü Ïéêïíïìéêü ×þ-
ñï êáé äåí åßíáé ìÝëç ôçò ÅõñùðáúêÞò ´Åíùóçò ïé ïðïß-
åò åßíáé õðåýèõíåò ãéá ôçí ðáñï÷Þ ðëçñïöïñéþí, ôçí
åðßâëåøç êáé ôïí Ýëåã÷ï åöáñìïãÞò ôùí üñùí åñãá-
óßáò ðïõ ðñïâëÝðïíôáé óôï Üñèñï 4 ôïõ ðáñüíôïò
Ðñïåäñéêïý ÄéáôÜãìáôïò ðñïêåéìÝíïõ íá áíôëÞóïõí Þ
íá ôïõò ðáñáó÷åèåß êÜèå áíáãêáßá êáé ÷ñÞóéìç ðëçñï-
öïñßá Þ âïÞèåéá ãéá ôçí áðïôåëåóìáôéêÞ Üóêçóç ôùí
áñìïäéïôÞôùí ôïõò.

Ãéá ôïõò ßäéïõò ëüãïõò, ç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç Åñãáóßáò
êáé ç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç Óõíèçêþí êáé ÕãéåéíÞò ôçò Åñ-
ãáóßáò ôçò ÊåíôñéêÞò Õðçñåóßáò ôïõ Õðïõñãåßïõ Åñãá-
óßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí êáé ïé áñìüäéåò Õðç-
ñåóßåò ôïõ Óþìáôïò Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò ðñïóöÝ-
ñïõí óôéò äçìüóéåò äéïéêçôéêÝò áñ÷Ýò ïé ïðïßåò óôá
êñÜôç ðïõ áíáöÝñïíôáé óôçí ðáñÜãñáöï 1 ôïõ ðáñü-
íôïò Üñèñïõ, åßíáé õðåýèõíåò ãéá ôçí ðáñï÷Þ ðëçñïöï-
ñéþí êáé ôçí åðßâëåøç êáé ôïí Ýëåã÷ï åöáñìïãÞò ôùí
üñùí åñãáóßáò, ôçí áíáãêáßá óõíåñãáóßá êáé âïÞèåéá
ãéá ôçí áðïôåëåóìáôéêÞ Üóêçóç ôùí áñìïäéïôÞôùí
ôïõò.

2. Ç óõíåñãáóßá êáé ç âïÞèåéá áõôÞ ðåñéëáìâÜíåé åéäé-
êüôåñá ôçí õðïâïëÞ áéôéïëïãçìÝíùí áéôÞóåùí ðáñï÷Þò
ðëçñïöïñéþí ó÷åôéêÜ ìå ôéò áðïóðÜóåéò åñãáæïìÝíùí
óôï ðëáßóéï äéåèíéêÞò ðáñï÷Þò õðçñåóéþí, óõìðåñéëáì-
âáíïìÝíùí ôùí ðåñéðôþóåùí ðñüäçëçò êáôÜ÷ñçóçò Þ
äéáóõíïñéáêþí äñáóôçñéïôÞôùí ðïõ åéêÜæïíôáé ðáñÜíï-
ìåò.

Ç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç Åñãáóßáò êáé ç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç
Óõíèçêþí êáé ÕãéåéíÞò ôçò Åñãáóßáò ôçò ÊåíôñéêÞò Õðç-
ñåóßáò ôïõ Õðïõñãåßïõ Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöá-
ëßóåùí óå óõíåñãáóßá ìå ôéò áñìüäéåò Õðçñåóßåò ôïõ Óþ-
ìáôïò Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò êáé ÷ùñßò íá èßãïíôáé ïé
áñìïäéüôçôåò ðïõ ôïõò áðïíÝìïíôáé áðü ôçí åëëçíéêÞ
íïìïèåóßá, ãíùóôïðïéïýí óôá áñìüäéá üñãáíá ôùí äç-
ìïóßùí äéïéêçôéêþí áñ÷þí ôùí Üëëùí êñáôþí ìåëþí ôçò
ÅõñùðáúêÞò ´Åíùóçò êáé ôùí êñáôþí ìåëþí ðïõ Ý÷ïõí
õðïãñÜøåé ôç óõìöùíßá ãéá ôïí Åõñùðáúêü Ïéêïíïìéêü
×þñï êáé äåí åßíáé ìÝëç ôçò ÅõñùðáúêÞò ́Åíùóçò, ôéò ðá-
ñáâÜóåéò ðïõ Ý÷ïõí äéáðñá÷èåß óôçí ÅëëÜäá áðü åðé÷åé-

ñÞóåéò ðïõ õðÜãïíôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò ôïõ ðáñü-
íôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò áðü-
óðáóçò åñãáæïìÝíùí ôïõò, óýìöùíá ìå ôï Üñèñï 2 ðá-
ñÜãñáöïò 2.

3. Ç áìïéâáßá äéïéêçôéêÞ âïÞèåéá êáé óõíåñãáóßá ðáñÝ-
÷ïíôáé äùñåÜí.

4. Ç áõôïìáôïðïéçìÝíç åðåîåñãáóßá äåäïìÝíùí ðñï-
óùðéêïý ÷áñáêôÞñá ìå áöïñìÞ ôçí åöáñìïãÞ ôïõ ðáñü-
íôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò ðñáãìáôïðïéåßôáé óýìöù-
íá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ íüìïõ 2472/1997 (50/Á´) «Ðñïóôá-
óßá ôïõ áôüìïõ áðü ôçí åðåîåñãáóßá äåäïìÝíùí
ðñïóùðéêïý ÷áñáêôÞñá».

¢ñèñï 9

ÐïéíéêÝò êõñþóåéò

1. ÊÜèå åñãïäüôçò Þ äéåõèõíôÞò Þ åðéôåôñáììÝíïò Þ ìå
ïðïéáäÞðïôå Üëëç éäéüôçôá åêðñüóùðïò åðé÷åßñçóçò
ðïõ õðÜãåôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò ôïõ ðáñüíôïò ðñïå-
äñéêïý äéáôÜãìáôïò, ï ïðïßïò ðáñáâáßíåé ôéò õðï÷ñåþ-
óåéò ôùí Üñèñùí 4 êáé 5 áõôïý ôéìùñåßôáé ìå ðïéíÞ öõëÜ-
êéóçò ôïõëÜ÷éóôïí ôñéþí (3) ìçíþí Þ ìå ÷ñçìáôéêÞ ðïéíÞ
ôïõëÜ÷éóôïí åêáôü ÷éëéÜäùí (100.000) äñá÷ìþí Þ êáé ìå
ôéò äýï áõôÝò ðïéíÝò.

2. ÅéäéêÝò äéáôÜîåéò ôçò åñãáôéêÞò íïìïèåóßáò ðïõ ðñï-
âëÝðïõí äéáöïñåôéêÞ ðïéíéêÞ ìåôá÷åßñéóç åîáêïëïõèïýí
íá éó÷ýïõí.

¢ñèñï 10

ÄéïéêçôéêÝò êõñþóåéò

1. Ãéá êÜèå ðáñÜâáóç ôùí äéáôÜîåùí ôùí Üñèñùí 4 êáé
5 ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò êáé åí ãÝíåé ôùí
äéáôÜîåùí ôçò åñãáôéêÞò íïìïèåóßáò, åðéâÜëëåôáé óôïõò
åñãïäüôåò ðïõ õðÜãïíôáé óôï ðåäßï åöáñìïãÞò áõôïý
áõôïôåëÝò ðñüóôéìï ãéá êÜèå ìßá ðáñÜâáóç áðü ðåíÞíôá
÷éëéÜäåò (50.000) äñá÷ìÝò ìÝ÷ñé ôñßá åêáôïììýñéá
(3.000.000) äñá÷ìÝò.

2. Ôï êáôÜ ôá áíùôÝñù ðñüóôéìï åðéâÜëëåôáé ìå áéôéï-
ëïãçìÝíç ðñÜîç ôïõ áñìüäéïõ ÅðéèåùñçôÞ Åñãáóßáò
ðïõ åêäßäåôáé ìåôÜ áðü áêñüáóç ôïõ åíäéáöåñïìÝíïõ
åñãïäüôç ãéá ðáñï÷Þ åîçãÞóåùí.

3. Ç ðñÜîç åðéâïëÞò ðñïóôßìïõ, êáôÜ ôá áíùôÝñù, êïé-
íïðïéåßôáé ìå áðüäåéîç óôïí ðáñáâÜôç êáé áðïôåëåß Ýóï-
äï ôïõ Äçìïóßïõ.

4. Ãéá ôçí åðéâïëÞ ôçò ðáñáðÜíù äéïéêçôéêÞò êýñùóçò
óõíåêôéìþíôáé ç óïâáñüôçôá ôçò ðáñÜâáóçò, ç ôõ÷üí
åðáíáëáìâáíüìåíç ìç óõììüñöùóç óôéò õðïäåßîåéò ôùí
áñìüäéùí ïñãÜíùí, ïé ðáñüìïéåò ðáñáâÜóåéò ãéá ôéò
ïðïßåò Ý÷ïõí åðéâëçèåß êõñþóåéò óôï ðáñåëèüí êáé ï
âáèìüò õðáéôéüôçôáò.

5. Ôá üñéá ôïõ ðñïóôßìïõ, ðïõ ðñïâëÝðåôáé áðü ôçí ðá-
ñÜãñáöï 1 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ áõîÜíïíôáé ìå ôçí äéá-
äéêáóßá ôçò ðáñáãñÜöïõ 5 ôïõ Üñèñïõ 16 ôïõ Í.
2639/1998 (205/Á´).

¢ñèñï 11

ÄéêáóôéêÞ áñìïäéüôçôá

ÁíåîÜñôçôá áðü ôï äßêáéï ðïõ äéÝðåé ôç ó÷Ýóç åñãá-
óßáò äéáöïñÝò ðïõ ðñïêýðôïõí áðü ôçí åöáñìïãÞ ôùí
äéáôÜîåùí ôïõ Üñèñïõ 4 ôïõ ðáñüíôïò äýíáôáé íá åðéëõ-
èïýí êáé áðü ôá ÅëëçíéêÜ ÄéêáóôÞñéá, óýìöùíá ìå ôéò
éó÷ýïõóåò äéáôÜîåéò.

ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 3061



¢ñèñï12

´Åíáñîç éó÷ýïò

Ç éó÷ýò ôïõ ðáñüíôïò ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò áñ÷ßæåé
áðü ôç äçìïóßåõóÞ ôïõ óôçí Åöçìåñßäá ôçò ÊõâÝñíçóçò.

Óôïí Õðïõñãü Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí
áíáèÝôïõìå ôç äçìïóßåõóç êáé åêôÝëåóç ôïõ ðáñüíôïò
ðñïåäñéêïý äéáôÜãìáôïò.

AèÞíá, 28 Áõãïýóôïõ 2000

O ÐPOEÄPOÓ THÓ ÄHMOKPATIAÓ

KÙNÓTANTINOÓ ÓTEÖANOÐOYËOÓ
OÉ YÐOYPÃOÉ

ÅÈÍÉÊÇÓ ÏÉÊÏÍÏÌÉÁÓ ÅÑÃÁÓÉÁÓ ÊÁÉ ÊÏÉÍÙÍÉÊÙÍ

ÊÁÉ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÙÍ ÁÓÖÁËÉÓÅÙÍ

ÃÉÁÍÍÏÓ ÐÁÐÁÍÔÙÍÉÏÕ ÁÍÁÓÔÁÓÉÏÓ ÃÉÁÍÍÉÔÓÇÓ

ÄÉÊÁÉÏÓÕÍÇÓ

ÌÉ×. - ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÓ ÓÔÁÈÏÐÏÕËÏÓ

Ö
(4)

ÐÑÏÅÄÑÉÊÏ  ÄÉÁÔÁÃÌÁ ÕÐ� ÁÑÉÈ. 220
Óýóôáóç óôç ÃåíéêÞ Ãñáììáôåßá Áèëçôéóìïý ÅéäéêÞò

Õðçñåóßáò Äçìïóßùí ¸ñãùí ãéá ôïí ðñïãñáììáôé-
óìü, ôç ìåëÝôç êáé êáôáóêåõÞ áèëçôéêþí êáé ëïéðþí
Ýñãùí ðïõ èá åîõðçñåôïýí ôïõò Ïëõìðéáêïýò Áãþ-
íåò ôïõ 2004 (ÅÕÄÅ/ÁÏÅÅ).

Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ
ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

¸÷ïíôáò õðüøç:
1. Ôéò äéáôÜîåéò:
á. Ôïõ Üñèñïõ 5 ôïõ Í. 2819/2000 «ºäñõóç Åôáéñåßáò

Ïëõìðéáêü ×ùñéü 2004, ðñïóôáóßá Ïëõìðéáêþí Óõìâü-
ëùí êáé ÓçìÜôùí êáé Üëëåò äéáôÜîåéò» (ÖÅÊ Á~ 84).

â. Ôïõ Üñèñïõ 2 ôïõ Í. 2730/1999 «Ó÷åäéáóìüò üëï-
êëçñùìÝíç áíÜðôõîç êáé åêôÝëåóç Ïëõìðéáêþí ¸ñãùí
êáé Üëëåò äéáôÜîåéò» (ÖÅÊ Á~ 130).

ã. Ôùí Üñèñùí 5 êáé 8 ôïõ Í. 679/1977 «ðåñß áõîÞóåùò
èÝóåùí ðñïóùðéêïý ôïõ Õðïõñãåßïõ Äçìïóßùí ¸ñãùí
êáé ñõèìßóåéò óõíáöþí èåìÜôùí» (ÖÅÊ A~ 245/1977),
üðùò áõôÝò ôñïðïðïéÞèçêáí êáé óõìðëçñþèçêáí ìå ôçí
ðáñ. 1 ôïõ Üñèñïõ 23 ôïõ Í. 1418/1984 (ÖÅÊ Á~ 23) êáé ôï
Üñèñï 5 ôïõ Í. 2229/1994 (ÖÅÊ Á~ 138), óýìöùíá ìå ôéò
ïðïßåò èá êáëõöèåß ç ðñïêáëïýìåíç áðü ôï äéÜôáãìá
äáðÜíç.

ä. Ôïõ Üñèñïõ 29Á ôïõ Í. 1558/1985 (ÖÅÊ Á~ 137), ôï
ïðïßï ðñïóôÝèçêå ìå ôï Üñèñï 27 ôïõ Í. 2081/1992(ÖÅÊ
Á~ 154) êáé ôñïðïðïéÞèçêå ìå ôï-Üñèñï 1 ðáñ. 2á ôïõ Í.
2469/1997 (ÖÅÊ Á~ 38).

2. Ôçí áðüöáóç 20261/20.4.2000 ôùí Ðñùèõðïõñãïý
êáé Õðïõñãïý Ðïëéôéóìïý (ÖÅÊ 571Â~/21.4.2000) ðåñß
áíÜèåóçò áñìïäéïôÞôùí óôïí Õöõðïõñãü Ðïëéôéóìïý.

3. Ôçì ìå áñéèì.313/2000 ãíùìïäüôçóç ôïõ Óõìâïõëß-
ïõ ôçò Åðéêñáôåßáò, ìå ðñüôáóç ôïõ Õöõðïõñãïý Ðïëéôé-
óìïý, áðïöáóßæïõìå:

¢ñèñï 1

Óýóôáóç, óêïðüò, ôßôëïò, áñìïäéüôçôåò êáé äéÜñêåéá
ëåéôïõñãßáò

1. ÓõíéóôÜôáé ðñïóùñéíÜ óôç ÃåíéêÞ Ãñáììáôåßá Áèëç-
ôéóìïý ÅéäéêÞ Õðçñåóßá Äçìïóßùí ¸ñãùí ìå ôßôëï «Åéäé-

êÞ Õðçñåóßá Äçìïóßùí ̧ ñãùí ãéá ôïí ðñïãñáììáôéóìü,
ôç ìåëÝôç êáé êáôáóêåõÞ áèëçôéêþí êáé ëïéðþí Ýñãùí»
ðïõ èá åîõðçñåôïýí ôïõò Ïëõìðéáêïýò Áãþíåò ôïõ 2004
(ÅÕÄÅ/ÁÏÅÅ) êáé ìå áñìïäéüôçôá ôïí ðñïãñáììáôéóìü,
ôç ìåëÝôç êáé êáôáóêåõÞ êáé ôçí åðßâëåøç êáé åðïðôåßá
ôçò ìåëÝôçò êáé êáôáóêåõÞò ôùí êáôùôÝñù: Áèëçôéêþí
¸ñãùí êáé ÅãêáôáóôÜóåùí êáé Åéäéêþí ̧ ñãùí, ôá ïðïßá
èá åîõðçñåôïýí ôïõò Ïëõìðéáêïýò áãþíåò ôïõ 2004 êáé
üóùí Üëëùí áèëçôéêþí Ýñãùí áðáéôçèåß áðü ôï ðñü-
ãñáììá ôùí Ïëõìðéáêþí íá ãßíïõí êáé áíáôåèïýí óôçí
ÅÕÄÅ/ÁÏÅÅ ìå Ðñïåäñéêü ÄéÜôáãìá, êáé åéäéêüôåñá:

Á~ ÍÅÁ ÁÈËÇÔÉÊÁ ÊÅÍÔÑÁ
1. Êëåéóôü ÃõìíáóôÞñéï Ãáëáôóßïõ
2. Óðßôé ôçò ¢ñóçò Âáñþí óôç Íßêáéá
3. Êëåéóôü ÃõìíáóôÞñéï ÐÜëçò ¢íù Ëéïóßùí
Â~ ÏËÏÊËÇÑÙÓÇ ÁÈËÇÔÉÊÙÍ ÊÅÍÔÑÙÍ
4. Ïëõìðéáêü ÊÝíôñï Áíôéóöáßñéóçò ÏÁÊÁ
5. Ïëõìðéáêü ÊÝíôñï ÓêïðïâïëÞò óôï Ìáñêüðïõëï
6. Ðáíèåóóáëéêü ÓôÜäéï Í. Éùíßáò Âüëïõ
7. ÐáãêñÞôéï ÓôÜäéï Çñáêëåßïõ
Ã~ ÓÕÌÐËÇÑÙÓÇ - ÁÍÁÂÁÈÌÉÓÇ - ÂÅËÔÉÙÓÇ ÁÈËÇÔÉ-

ÊÙÍ ÊÅÍÔÑÙÍ
8. Ðáìðåëïðïííçóéáêü ÓôÜäéï ÐÜôñáò
9. ÓôÜäéï ÁÅÊ Í.ÖéëáäÝëöåéáò
10. Êáõôáíæüãëåéï ÓôÜäéï Èåóóáëïíßêçò
Ä~ ÐÑÏÓÙÑÉÍÅÓ ÁÈËÇÔÉÊÅÓ ÅÃÊÁÔÁÓÔÁÓÅÉÓ
11. ÅãêáôáóôÜóåéò ÌïíôÝñíïõ ÐÝíôáèëïõ óôï Ãïõäß
12. ÅãêáôáóôÜóåéò ÔñéÜèëïõ óôïí ¢ãéï ÊïóìÜ
13. ÕðïóôçñéêôéêÝò åãêáôáóôÜóåéò Ðïäçëáóßáò Äñü-

ìïõ êáé MOUNTAIN BIKE
Å~ ÁÍÁÊÁÉÍÉÓÅÉÓ - ÅÎÏÐËÉÓÌÏÉ - Ê.ËÐ.,
14. Ïëõìðéáêü ÓôÜäéï
15. Ïëõìðéáêü ÊÝíôñï Êïëýìâçóçò
16. Ïëõìðéáêü Êëåéóôü ÃõìíáóôÞñéï ÏÁÊÁ
17. Ïëõìðéáêü Ðïäçëáôïäñüìéï ÏÁÊÁ
18. ÓôÜäéï ÅéñÞíçò êáé Öéëßáò
19. Ðáíáèçíáúêü ÓôÜäéï
20. Âåëôéþóåéò óå õöéóôÜìåíá ðñïðïíçôÞñéá
ÓÔ~ ÅÉÄÉÊÁ ÅÑÃÁ
21 «Ïëõìðéáêü ÊÝíôñï Ñáäéïôçëåüñáóçò (IBC)
22.Ïëõìðéáêü ÊÝíôñï Ãñáðôïý Ôýðïõ (MPC)
2. Ç ÅÕÄÅ/ÁÏÅÅ åßíáé êåíôñéêÞ Õðçñåóßá óå åðßðåäï Äé-

åýèõíóçò êáé áóêåß ôéò áñìïäéüôçôåò ôçò ÐñïúóôáìÝíçò
Áñ÷Þò ãéá ôçí åêðüíçóç ôùí ìåëåôþí êáé ôçí êáôáóêåõÞ
ôùí Ýñãùí, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ ðáñüíôïò äéá-
ôÜãìáôïò. Åðßóçò áóêåß ôéò áñìïäéüôçôåò ôçò Ðñïúóôá-
ìÝíçò Áñ÷Þò êáé ôçò Äéåõèýíïõóáò Õðçñåóßáò, óýìöùíá
ìå ôéò äéáôÜîåéò ðïõ éó÷ýïõí ãéá ôçí åêðüíçóç ôùí ìåëå-
ôþí êáé ôçí åêôÝëåóç ôùí äçìïóßùí Ýñãùí. Ãéá ôçí Üóêç-
óç ôùí áñìïäéïôÞôùí ôçò ÐñïúóôáìÝíçò Áñ÷Þò åöáñìü-
æïíôáé êáé ïé äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 29 ôïõ Í. 1558/1985
(ÖÅÊ Á~ 137).

3. ̧ äñá ôçò «ÅÕÄÅ/ÁÏÅÅ» ïñßæåôáé ç ÁèÞíá êáé ç äéÜñ-
êåéá ôçò ëåéôïõñãßáò ôçò ïñßæåôáé ðåíôáåôÞò áðü ôçí
Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò.

¢ñèñï 2

ÏñãÜíùóç ÐñïúóôáìÝíçò Áñ÷Þò

Ãéá ôçí Üóêçóç ôùí áñìïäéïôÞôùí ôçò ÐñïúóôáìÝíçò
Áñ÷Þò, óõíéóôþíôáé ôá åîÞò ÔìÞìáôá.

1. ÔìÞìá Ìåëåôþí ìå áñìïäéüôçôá üëá ôá èÝìáôá ðïõ
áöïñïýí óôéò ðÜóçò öýóåùò ìåëÝôåò ôùí áíùôÝñù
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Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας προς τις 

διατάξεις της Οδηγίας 96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Δε-

κεμβρίου 1996 σχετικά με την απόσπαση εργα-

ζομένων στο πλαίσιο παροχής υπηρεσιών και της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957 του Ευρωπαϊκού Κοινο-

βουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 

2018 για την τροποποίηση της Οδηγίας 96/71/

ΕΚ σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων στο 

πλαίσιο παροχής υπηρεσιών.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
   1. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 4 του ν. 1338/1983 

«Εφαρμογή του κοινοτικού δικαίου» (Α’  34), όπως 
το μεν πρώτο αντικαταστάθηκε με το άρθρο 65 του 
ν. 1892/1990 (Α’ 101), το δε δεύτερο αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 4 του άρθρου 6 του ν. 1440/1984 (Α’ 70) και 
τροποποιήθηκε εν τέλει με το άρθρο 20 του ν. 4753/2020 
(Α’ 227).

2. Τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του ν. 3671/2008 
«Κύρωση της Συνθήκης της Λισσαβώνας που τροποποιεί 
τη Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση, τη Συνθήκη περί 
ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και ορισμένες συ-
ναφείς πράξεις» (Α’ 129).

3. Τις διατάξεις του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευ-
ση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθο-
ρισμός των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών 
και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

4. Τις διατάξεις του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουρ-
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης» (Α’ 168).

5. Τις διατάξεις του π.δ 83/2019 «Διορισμός Αντι-
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 121).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του π.δ. 84/2019 «Σύ-
σταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών 
Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» 
(Α’ 123).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 1 του π.δ. 70/2015 
«Ανασύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων. Ανασύσταση του Υπουργείου 
Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία του σε Υπουργείο 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. Μετονομασία του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων 
σε Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, 
του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού σε Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού και του Υπουργείου Παραγωγικής Ανασυ-
γκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας σε Υπουρ-
γείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Μεταφορά Γενικής 
Γραμματείας Βιομηχανίας στο Υπουργείο Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού» (Α’ 114).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί-
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδι-
κοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυ-
βερνητικά όργανα» (Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 
του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

9. Την υπό στοιχεία ΔΝΣα/οικ. 59172/7775/ν. 459/2019 
(ΕΚ Β 3058) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών «Ανάθεση αρμο-
διοτήτων στον Υφυπουργό Υποδομών και Μεταφορών 
Ιωάννη Κεφαλογιάννη».

10. Την υπ’ αρ. οικ. 30158/1630/23-07-2020 εισήγηση 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

11. Το γεγονός ότι με την εφαρμογή του παρόντος 
προεδρικού διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

12. Την υπ’ αρ. 5/2021 γνωμοδότηση του Συμβουλί-
ου της Επικρατείας μετά από πρόταση των Υπουργών 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, Δικαιοσύνης, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πο-
λιτικής και του Υφυπουργού Υποδομών και Μεταφορών, 
αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Αντικείμενο και πεδίο εφαρμογής
(Άρθρο 1 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ και στοι-
χείο β) και γ) παρ. 1 άρθρου 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/957)

1. Σκοπός του παρόντος π.δ. είναι η προσαρμογή της 
ελληνικής νομοθεσίας προς τις διατάξεις της Οδηγίας 
96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 16ης Δεκεμβρίου 1996 σχετικά με την από-

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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σπαση εργαζομένων στο πλαίσιο παροχής υπηρεσιών 
(E.E.L. 18/1/21.1.1997) και της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης 
Ιουνίου 2018 για την τροποποίηση της Οδηγίας 96/71/
ΕΚ σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων στο πλαίσιο 
παροχής υπηρεσιών (L 173/2016/9.7.2018).

2. Το παρόν π.δ. διασφαλίζει την προστασία των απο-
σπασμένων εργαζομένων κατά τη διάρκεια της απόσπα-
σής τους σε σχέση με την ελεύθερη παροχή υπηρεσιών, 
θεσπίζοντας υποχρεωτικές διατάξεις που πρέπει να τη-
ρούνται όσον αφορά τους όρους εργασίας και την προ-
στασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων.

3. Οι διατάξεις του παρόντος π.δ. δε θίγουν σχετικές 
διατάξεις που ορίζουν και κατοχυρώνουν τα θεμελιώδη 
δικαιώματα της συνδικαλιστικής ελευθερίας και δράσης 
των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώ-
ματος στην απεργία, τη διαδικασία ενημέρωσης και 
διαβούλευσης, καθώς και το δικαίωμα διαπραγμάτευ-
σης, σύναψης και εφαρμογής συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας, όπως εκάστοτε ισχύουν.

4. α) Το παρόν π.δ. εφαρμόζεται στις επιχειρήσεις που 
είναι εγκατεστημένες σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή σε κράτος που έχει υπογράψει τη συμφωνία 
για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο και δεν είναι μέ-
λος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι οποίες, στο πλαίσιο δι-
εθνικής παροχής υπηρεσιών, προβαίνουν σε απόσπαση 
εργαζομένων, σύμφωνα με τις περιπτώσεις β) και γ) της 
παρούσας, στο έδαφος της Ελλάδας.

β) Το παρόν π.δ. εφαρμόζεται, όταν η απόσπαση ερ-
γαζομένων στο πλαίσιο διεθνικής παροχής υπηρεσιών 
στο έδαφος της Ελλάδας, από τις επιχειρήσεις που υπά-
γονται στο πεδίο εφαρμογής αυτού, εμπίπτει σε μια από 
τις ακόλουθες περιπτώσεις:

βα) απόσπαση ενός εργαζόμενου για λογαριασμό 
τους και υπό τη διεύθυνσή τους με σκοπό την εκτέλεση 
σύμβασης που συνάπτεται μεταξύ της επιχείρησης που 
αποσπά τον εργαζόμενο και του αποδέκτη της παροχής 
των υπηρεσιών που ασκεί τις δραστηριότητές του στην 
Ελλάδα, εφόσον υφίσταται εργασιακή σχέση μεταξύ 
της επιχείρησης που αποσπά τον εργαζόμενο και του 
εργαζομένου κατά τη χρονική περίοδο της απόσπασης,

ββ) απόσπαση ενός εργαζόμενου σε εγκατάσταση 
ή σε επιχείρηση του ομίλου, του οποίου η επιχείρηση 
που αποσπά τον εργαζόμενο αποτελεί μέλος, εφόσον 
υφίσταται εργασιακή σχέση μεταξύ της επιχείρησης που 
αποσπά τον εργαζόμενο και του εργαζόμενου κατά τη 
χρονική περίοδο της απόσπασης,

βγ) απόσπαση ενός εργαζόμενου από επιχείρηση προ-
σωρινής απασχόλησης ή από επιχείρηση που διαθέτει 
εργαζόμενους σε έμμεσο εργοδότη που είναι εγκατε-
στημένος ή ασκεί τις δραστηριότητές του στο έδαφος 
της Ελλάδας, εφόσον κατά τη χρονική περίοδο της από-
σπασης υφίσταται εργασιακή σχέση μεταξύ της επιχεί-
ρησης προσωρινής απασχόλησης ή της επιχείρησης που 
διαθέτει εργαζόμενους και του εργαζόμενου,

γ) εργαζόμενος ο οποίος έχει διατεθεί από επιχείρηση 
προσωρινής απασχόλησης ή από επιχείρηση που διαθέ-
τει εργαζόμενους σε έμμεσο εργοδότη εγκατεστημένο 
στο έδαφος της Ελλάδας, σύμφωνα με την υποπερ. βγ) 

της περ. β) της παρούσας παραγράφου, και αποστέλλε-
ται από τον έμμεσο εργοδότη για να παράσχει εργασία 
στο πλαίσιο διεθνικής παροχής υπηρεσιών, σύμφωνα 
με τα στοιχεία α), β) ή γ) της παρ. 3 του άρθρου 1 της 
Οδηγίας 96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, στο έδαφος κράτους μέλους διαφορετικού 
από εκείνο στο οποίο εργάζεται συνήθως, είτε για την 
επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης ή την επιχείρηση 
που διαθέτει εργαζόμενους, είτε για τον έμμεσο εργο-
δότη, θεωρείται ότι έχει αποσπαστεί στο έδαφος του 
τελευταίου κράτους μέλους από την επιχείρηση προ-
σωρινής απασχόλησης ή την επιχείρηση που διαθέτει 
εργαζόμενους, με την οποία ο εργαζόμενος συνδέεται με 
σχέση ή σύμβαση εξαρτημένης εργασίας. Η επιχείρηση 
προσωρινής απασχόλησης ή η επιχείρηση που διαθέ-
τει εργαζόμενους θεωρείται ότι είναι επιχείρηση κατά 
την έννοια της παρ. 1 του άρθρου 1 της Οδηγίας 96/71/
ΕΚ και οφείλει να συμμορφώνεται πλήρως με τις σχετι-
κές διατάξεις της Οδηγίας 96/71/ΕΚ, της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/957 και της Οδηγίας 2014/67/ΕΕ, εφαρμοζόμενων 
και των σχετικών διατάξεων του παρόντος π.δ. και του 
π.δ. 101/2016 «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας 
προς τις διατάξεις της Οδηγίας 2014/67/ΕΕ του Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαΐου 
2014 για την εφαρμογή της Οδηγίας 96/71/ΕΚ σχετικά 
με την απόσπαση εργαζομένων στο πλαίσιο παροχής 
υπηρεσιών και την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) 
υπ’ αρ. 1024/2012 σχετικά με τη διοικητική συνεργασία 
μέσω του Συστήματος Πληροφόρησης για την εσωτε-
ρική αγορά («κανονισμός ΙΜΙ»)» (Α’ 178). Τα ανωτέρω 
ισχύουν ανάλογα και στην περίπτωση που ο έμμεσος 
εργοδότης είναι εγκατεστημένος σε άλλο κράτος μέλος 
και το κράτος μέλος στο οποίο έχει τελικά αποσπαστεί 
και παρέχει την εργασία του ο εργαζόμενος είναι η Ελ-
λάδα, εφαρμοζόμενων και των σχετικών διατάξεων του 
παρόντος π.δ. και του π.δ. 101/2016. Ομοίως τα ανωτέρω 
ισχύουν ανάλογα και στην περίπτωση που η επιχείρηση 
προσωρινής απασχόλησης είναι εγκατεστημένη στην Ελ-
λάδα και ο εργαζόμενος αποσπάται κατά τα ανωτέρω για 
να παράσχει τελικά την εργασία του στο έδαφος κράτους 
μέλους διαφορετικού από εκείνο στο οποίο εργάζεται 
συνήθως είτε για την επιχείρηση προσωρινής απασχό-
λησης, είτε για τον έμμεσο εργοδότη.

Στην περίπτωση του πρώτου εδαφίου της παρούσας 
περιπτώσεως ο έμμεσος εργοδότης που είναι εγκατε-
στημένος στην Ελλάδα ενημερώνει την επιχείρηση προ-
σωρινής απασχόλησης ή την επιχείρηση που διαθέτει 
εργαζόμενους, σχετικά με την ανάληψη υπηρεσίας του 
εργαζόμενου σε άλλο κράτος μέλος, σε εύλογο χρόνο 
και σε κάθε περίπτωση πριν την ανάληψη υπηρεσίας.

5. Το παρόν π.δ. δεν εφαρμόζεται στις επιχειρήσεις 
εμπορικής ναυτιλίας, όσον αφορά στο προσωπικό που 
απασχολείται σε θαλασσοπλοούντα πλοία.

6. Οι επιχειρήσεις που είναι εγκατεστημένες στο έδα-
φος κράτους άλλου από αυτά που αναφέρονται στην 
περίπτωση α) της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, δεν μπο-
ρούν να τυγχάνουν ευνοϊκότερης μεταχείρισης σε σχέση 
με τις επιχειρήσεις που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής 
του παρόντος π.δ.
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Άρθρο 2
Ορισμοί
(Άρθρο 2 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ)

Για την εφαρμογή του παρόντος π.δ.:
1. Ως εργαζόμενος νοείται, κάθε φυσικό πρόσωπο 

το οποίο συνδέεται με σχέση εξαρτημένης εργασίας 
με επιχείρηση που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 
παρόντος π.δ.

2. Ως αποσπασμένος εργαζόμενος νοείται, κάθε ερ-
γαζόμενος κατά τον ορισμό της παρ. 1 του παρόντος 
άρθρου, ο οποίος εργάζεται συνήθως στο έδαφος άλλου 
κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή στο έδαφος 
κράτους που έχει υπογράψει τη συμφωνία για τον Ευ-
ρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο και δεν είναι μέλος της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης και τον οποίο η επιχείρηση αποσπά 
στο έδαφος της Ελλάδας, σύμφωνα με τις περ. β) και γ) 
της παρ. 4 του άρθρου 1 του παρόντος, για να εκτελέσει 
την εργασία του για περιορισμένο χρονικό διάστημα.

3. Ως όμιλος επιχειρήσεων νοείται, κάθε όμιλος ο 
οποίος περιλαμβάνει ελέγχουσα και ελεγχόμενες επι-
χειρήσεις, κατά τους ορισμούς του άρθρου 51 του 
ν. 4052/2012 (Α’ 41).

Άρθρο 3
Όροι εργασίας των αποσπασμένων
εργαζόμενων
(Άρθρο 3 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ, παρ. 2 (α), (γ) και 
(δ) άρθρου 1 και στοιχείο β) περ. 1β. άρθρου 1 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957)

1. Οι επιχειρήσεις που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής 
του παρόντος π.δ. και προβαίνουν σε απόσπαση εργαζό-
μενων στο έδαφος της Ελλάδας, σύμφωνα με τις περ. β) 
και γ) της παρ. 4 του άρθρου 1 του παρόντος, υποχρε-
ούνται να εγγυώνται, βάσει της αρχής της ίσης μεταχεί-
ρισης, στους εργαζόμενους που αποσπούν, ανεξάρτητα 
από το δίκαιο που διέπει τη σχέση εργασίας τους, την 
εφαρμογή των όρων εργασίας που καθορίζονται από:

Α) την ελληνική νομοθεσία (νόμοι, διατάγματα, υπουρ-
γικές αποφάσεις),

Β) τις εκάστοτε ισχύουσες εθνικές γενικές συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας που καθορίζουν τους ελάχιστους 
μη μισθολογικούς όρους εργασίας, που ισχύουν για τους 
εργαζόμενους όλης της χώρας και τους μισθολογικούς 
όρους, στο μέτρο που αυτές δεσμεύουν τον αποδέκτη 
της παροχής υπηρεσιών,

Γ) τις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις ερ-
γασίας ή διαιτητικές αποφάσεις που έχουν κηρυχθεί γε-
νικώς υποχρεωτικές, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 
του άρθρου 11 του ν. 1876/1990 (Α’ 27) ή

Δ) τις κλαδικές ή ομοιοεπαγγελματικές συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας που έχουν συναφθεί από τις πλέον 
αντιπροσωπευτικές οργανώσεις, όπως ισχύουν στον οι-
κείο γεωγραφικό χώρο και στον οικείο κλάδο ή επάγγελ-
μα, στο μέτρο που αυτές δεσμεύουν τον αποδέκτη της 
παροχής υπηρεσιών και αφορούν στα κατωτέρω θέματα:

α) τις μέγιστες περιόδους εργασίας και τις ελάχιστες 
περιόδους ανάπαυσης, 

β) την ελάχιστη διάρκεια της ετήσιας κανονικής άδειας 
με αποδοχές,

γ) τις αποδοχές κατά την έννοια της παρ. 2 του παρό-
ντος άρθρου, 

δ) την προστασία των παιδιών και των νέων κατά την 
εργασία,

ε) την προστασία των γυναικών που βρίσκονται σε 
κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας κατά την εργασία,

στ) την προστασία της υγείας, της ασφάλειας και της 
υγιεινής των εργαζομένων κατά την εργασία,

ζ) την ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών και την 
εν γένει μη διάκριση στην εργασία,

η) την τοποθέτηση εργαζόμενων σε έμμεσο εργοδότη 
από επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης ή από επι-
χειρήσεις που διαθέτουν εργαζόμενους,

θ) τις συνθήκες στέγασης των εργαζόμενων, όταν πα-
ρέχονται από τον εργοδότη σε εργαζόμενους μακριά 
από τον συνήθη τόπο εργασίας τους,

ι) την πρόσθετη αποζημίωση, πέραν καταβολής των 
οδοιπορικών εξόδων, για εκτός έδρας διανυκτέρευση για 
την κάλυψη των εξόδων ταξιδίου, διατροφής και στέγης 
των εργαζόμενων που βρίσκονται εκτός της χώρας τους 
για επαγγελματικούς λόγους.

Το προηγούμενο εδάφιο εφαρμόζεται αποκλειστικά 
για τα έξοδα ταξιδιού, διατροφής και στέγης αποσπασμέ-
νων στο έδαφος της Ελλάδας εργαζόμενων όταν υπο-
χρεούνται να ταξιδέψουν από και προς τον συνήθη τόπο 
εργασίας τους τόσο εντός της Ελλάδας όσο και σε άλλο 
κράτος μέλος κατά τη χρονική περίοδο της απόσπασης.

2. Για την εφαρμογή του π.δ., ως αποδοχές νοούνται 
οι μικτές αποδοχές που καθορίζονται από την ελληνική 
νομοθεσία (νόμοι, διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις), 
και από τις εφαρμοστέες, σύμφωνα με την παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου, συλλογικές συμβάσεις εργασίας στο 
μέτρο που αυτές δεσμεύουν τον αποδέκτη της παροχής 
υπηρεσιών, και οι οποίες συνίστανται από το βασικό μι-
σθό και τα επιμέρους προβλεπόμενα επιδόματα, συμπε-
ριλαμβανομένων και των αμοιβών και προσαυξήσεων 
για επιπλέον εργασία, όπως ιδίως για παροχή υπερεργα-
σίας ή υπερωρίας ή πρόσθετης εργασίας.

Δεν περιλαμβάνονται στις αποδοχές οι εισφορές στα 
συμπληρωματικά συνταξιοδοτικά συστήματα καθώς και 
οι χορηγούμενες από αυτά παροχές.

3. Δεν περιλαμβάνονται στην έννοια των αποδοχών 
τα επιδόματα που χορηγούνται στους αποσπασμένους 
εργαζόμενους εξαιτίας της απόσπασης, εφόσον κατα-
βάλλονται με σκοπό την κάλυψη των εξόδων που προ-
κλήθηκαν πράγματι λόγω της απόσπασης, όπως έξο-
δα ταξιδίου, στέγης ή διατροφής. Οι επιχειρήσεις που 
υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος π.δ. και 
προβαίνουν σε απόσπαση εργαζόμενων στο έδαφος της 
Ελλάδας, σύμφωνα με τις περ. β) και γ) της παρ. 4 του 
άρθρου 1 και της παρ. 2 του άρθρου 2 του παρόντος 
π.δ., υποχρεούνται, υπό την επιφύλαξη του στοιχείου ι) 
της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, να καταβάλουν στους 
αποσπασμένους εργαζόμενους τα παραπάνω έξοδα, 
σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία ή/και πρακτική που 
εφαρμόζεται στην εργασιακή σχέση του αποσπασμένου 
εργαζόμενου.

Εφόσον οι όροι εργασίας και απασχόλησης που εφαρ-
μόζονται στην εργασιακή σχέση δεν καθορίζουν αν και 
ποια στοιχεία των σχετικών με την απόσπαση επιδομά-



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ7436 Τεύχος A’ 75/11.05.2021

των καταβάλλονται ως επιστροφή εξόδων που προέκυ-
ψαν πράγματι λόγω της απόσπασης ή ποια αποτελούν 
τμήμα των αποδοχών, τότε οι παροχές αυτές στο σύνολό 
τους θεωρείται ότι καταβλήθηκαν ως επιστροφή των 
εξόδων αυτών.

4. Οι επιχειρήσεις που υπάγονται στο πεδίο εφαρμο-
γής του παρόντος π.δ. και προβαίνουν σε απόσπαση 
εργαζόμενων στο έδαφος της Ελλάδας, σύμφωνα με 
την υποπερ. βγ) της περ. β) και της περ. γ) της παρ. 4 
του άρθρου 1 του παρόντος π.δ., υποχρεούνται, πέραν 
των όρων εργασίας της παρ. 1 του παρόντος άρθρου και 
του άρθρου 4 του παρόντος π.δ., να εγγυώνται στους 
εργαζόμενους που αποσπούν, τουλάχιστον τους ίδιους 
βασικούς όρους εργασίας, στους οποίους περιλαμβάνο-
νται και οι αποδοχές, οι οποίοι εφαρμόζονται σύμφωνα 
με την παρ. 1 του άρθρου 117 του ν. 4052/2012 «Νόμος 
αρμοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλ-
ληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για 
εφαρμογή του νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, 
του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και 
της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση 
της εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις» (Α’ 41).

Ο έμμεσος εργοδότης ενημερώνει τις ανωτέρω επιχει-
ρήσεις σχετικά με τους όρους εργασίας που εφαρμόζει 
στο πλαίσιο του προηγούμενου εδαφίου.

Στην περ. γ) της παρ. 4 του άρθρου 1 του παρόντος 
π.δ. η ανωτέρω υποχρέωση ενημέρωσης βαρύνει και τον 
τελικό αποδέκτη της παροχής υπηρεσιών.

5. Οι διατάξεις των περ. β) και γ) της παρ. 1 του παρό-
ντος άρθρου, που αφορούν στην ελάχιστη διάρκεια της 
ετήσιας κανονικής άδειας με αποδοχές και στις αποδοχές, 
δεν εφαρμόζονται στις αποσπάσεις εργαζόμενων που 
προβλέπονται στις υποπερ. βα) και ββ) της περ. β) της 
παρ. 4 του άρθρου 1 σε περίπτωση εκτέλεσης εργασιών 
αρχικής συναρμολόγησης ή/και πρώτης εγκατάστασης 
ενός αγαθού, εφόσον οι εργασίες αυτές προβλέπονται 
στη σύμβαση παροχής αγαθών, είναι απαραίτητες για 
τη θέση σε λειτουργία του παρεχομένου αγαθού, εκτε-
λούνται από εργαζόμενους με ειδικά προσόντα ή/και 
εξειδικευμένους εργαζόμενους της επιχείρησης που 
παρέχει το αγαθό και η διάρκεια της απόσπασης δεν 
υπερβαίνει τις οκτώ (8) ημέρες.

Το ανωτέρω εδάφιο δεν εφαρμόζεται στις δραστηριό-
τητες του οικοδομικού τομέα με σκοπό την κατασκευή, 
την αποκατάσταση, την τακτική συντήρηση, τη μετα-
τροπή ή την κατεδάφιση οικοδομών και συγκεκριμένα 
στις ακόλουθες εργασίες: εκσκαφή, χωματουργικά (ισο-
πέδωση), ανέγερση, συναρμολόγηση και αποσυναρμο-
λόγηση προκατασκευασμένων στοιχείων, διαρρύθμιση, 
εξοπλισμό, μετατροπές, ανακαίνιση, επισκευή, διάλυση, 
κατεδάφιση, προληπτική συντήρηση, τακτική συντήρη-
ση, χρωματισμό, καθαρισμό, εξυγίανση.

6. Για την εφαρμογή της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, 
η διάρκεια της απόσπασης υπολογίζεται με βάση περίο-
δο αναφοράς ενός (1) έτους μετά την έναρξή της.

Κατά τον υπολογισμό αυτής της διάρκειας, λαμβάνεται 
υπόψη η διάρκεια της απόσπασης που ενδεχόμενα έχει 
συμπληρωθεί από τον προς αντικατάσταση αποσπα-
σμένο εργαζόμενο.

7. Με την επιφύλαξη του άρθρου 4 του π.δ. 101/2016, 
πληροφορίες σχετικά με τα θέματα του παρόντος άρ-
θρου, συμπεριλαμβανομένων των στοιχείων των απο-
δοχών της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, καθώς και όροι 
εργασίας που άπτονται της μακροχρόνιας απόσπασης, 
σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος π.δ., είναι δια-
θέσιμες με σαφήνεια και σε προσβάσιμο μορφότυπο, 
στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα, στον επίσημο 
δικτυακό τόπο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 
ν. 4727/2020 (Α’  184) και ιδίως των άρθρων 35, 39 και 
40 αυτού.

Η Γενική Διεύθυνση Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και 
Ασφάλειας στην Εργασία και Ένταξης στην Εργασία, σε 
συνεργασία, όπου ανακύπτουν τεχνικά ζητήματα, με τη 
Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εξυπη-
ρέτησης του Πολίτη της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητι-
κών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, έχει 
την υποχρέωση να διαχειρίζεται την ανωτέρω ηλεκτρο-
νική σελίδα και ειδικότερα να επικαιροποιεί και να δια-
μορφώνει το περιεχόμενό της.

Άρθρο 4
Μακροχρόνια απόσπαση
(περ. β) παρ. 2) άρθρου 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/957)

Όταν η διάρκεια της απόσπασης υπερβαίνει τους 
δώδεκα (12) μήνες, οι επιχειρήσεις που υπάγονται στο 
πεδίο εφαρμογής του παρόντος π.δ. και προβαίνουν σε 
απόσπαση εργαζομένων στο έδαφος της Ελλάδας, σύμ-
φωνα με τις περ. β) και γ) της παρ. 4 του άρθρου 1 και 
την παρ. 2 του άρθρου 2 του παρόντος, υποχρεούνται να 
εγγυώνται, βάσει της αρχής της ίσης μεταχείρισης, στους 
εργαζόμενους που αποσπούν, επιπλέον των όρων εργα-
σίας που προβλέπονται στο άρθρο 3 του παρόντος, την 
εφαρμογή όλων των λοιπών όρων εργασίας που καθορί-
ζονται από την ελληνική εργατική νομοθεσία (νόμοι, δι-
ατάγματα, υπουργικές αποφάσεις), τις εκάστοτε ισχύου-
σες εθνικές γενικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας που 
καθορίζουν τους ελάχιστους μη μισθολογικούς όρους 
εργασίας, που ισχύουν για τους εργαζόμενους όλης της 
χώρας και τους μισθολογικούς όρους στο βαθμό που 
δεσμεύουν τον αποδέκτη της παροχής υπηρεσιών, τις 
εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας 
ή διαιτητικές αποφάσεις που έχουν κηρυχθεί γενικώς 
υποχρεωτικές, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 
άρθρου 11 του ν. 1876/1990, ή τις κατ’ άλλον τρόπο ισχύ-
ουσες, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 3, συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας, εφόσον δεσμεύουν τον αποδέκτη 
της παροχής υπηρεσιών.

Το ανωτέρω εδάφιο δεν εφαρμόζεται:
α) σε διατάξεις που αφορούν τη σύναψη και τη λύση 

της σύμβασης εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των 
ρητρών μη ανταγωνισμού, 
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β) σε συμπληρωματικά συνταξιοδοτικά συστήματα.
Το ανωτέρω χρονικό όριο των δώδεκα (12) μηνών πα-

ρατείνεται σε δεκαοχτώ (18) μήνες σε περίπτωση που 
οι ανωτέρω επιχειρήσεις υποβάλλουν, στο πλαίσιο του 
άρθρου 7 του π.δ. 101/2016, αιτιολογημένη γνωστοποί-
ηση, στο αρμόδιο Τμήμα της Επιθεώρησης Εργασιακών 
Σχέσεων του τόπου παροχής υπηρεσιών πριν την εκπνοή 
του δωδεκαμήνου. Όταν επιχείρηση, όπως αναφέρεται 
στην περ. α) της παρ. 4 του άρθρου 1 του παρόντος, 
αντικαθιστά έναν αποσπασμένο εργαζόμενο με άλλον 
αποσπασμένο εργαζόμενο που εκτελεί την ίδια εργα-
σία στον ίδιο τόπο, η διάρκεια της απόσπασης, για τους 
σκοπούς της παρούσας παραγράφου, είναι η αθροιστική 
διάρκεια των περιόδων απόσπασης των εν λόγω μεμο-
νωμένων αποσπασμένων εργαζόμενων.

Ως, κατά το ανωτέρω εδάφιο, ίδια εργασία στον ίδιο 
τόπο, νοείται, μεταξύ άλλων, εκείνη η οποία καθορίζεται 
με βάση τη φύση της παρεχόμενης υπηρεσίας, το επι-
τελούμενο έργο και τη διεύθυνση ή τις διευθύνσεις του 
τόπου όπου οι αποσπασμένοι εργαζόμενοι παρέχουν 
την εργασία τους.

Κατά τον υπολογισμό της διάρκειας της απόσπασης, 
λαμβάνεται υπόψη η ημερήσια και εβδομαδιαία ανάπαυ-
ση καθώς και η ετήσια κανονική άδεια με αποδοχές, ενώ

δε λαμβάνονται υπόψη χρονικές περίοδοι κατά τη 
διάρκεια των οποίων η υποχρέωση παροχής εργασίας 
είναι σε αναστολή, όπως σε περίπτωση απουσίας λόγω 
ασθένειας.

Άρθρο 5
Συνεργασία με τις αρμόδιες αρχές άλλων κρατών 
μελών σχετικά με την παροχή πληροφοριών και 
την επίβλεψη και τον έλεγχο εφαρμογής του πα-
ρόντος π.δ. και του π.δ. 101/2016
(Άρθρο 4 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ και παρ. 3 
άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957)

1. Στο πλαίσιο της ενίσχυσης του πνεύματος συνεργα-
σίας και της παροχής αμοιβαίας διοικητικής συνδρομής 
με σκοπό την αποτελεσματική εφαρμογή και τήρηση των 
διατάξεων της Οδηγίας 96/71/ΕΚ, της Οδηγίας 2014/67/
ΕΕ και της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957, η Γενική Διεύθυνση Ερ-
γασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία 
και Ένταξης στην Εργασία του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, καθώς και η Κεντρική Υπηρεσία 
και οι Περιφερειακές Διευθύνσεις του Σώματος Επιθεώ-
ρησης Εργασίας απευθύνονται στις αρμόδιες αρχές ή 
στους φορείς των άλλων κρατών μελών, συμπεριλαμ-
βανομένων των δημόσιων αρχών, οι οποίες, σύμφωνα 
με το εθνικό τους δίκαιο, είναι αρμόδιες για την επίβλε-
ψη και τον έλεγχο εφαρμογής των όρων εργασίας που 
προβλέπονται στο άρθρο 3 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ, όπως 
έχει τροποποιηθεί με την Οδηγία (ΕΕ) 2018/957 και έχει 
ενσωματωθεί στο εθνικό δίκαιο, προκειμένου να τους 
παρασχεθεί κάθε αναγκαία πληροφορία και συνδρομή.

Επίσης, οι ανωτέρω ελληνικές αρμόδιες αρχές πα-
ρέχουν στις αντίστοιχες αρμόδιες αρχές ή φορείς των 
άλλων κρατών μελών, την αναγκαία πληροφορία και 
συνδρομή.

2. Η συνεργασία αυτή περιλαμβάνει, ειδικότερα, την 
απάντηση στις αιτιολογημένες αιτήσεις πληροφοριών 
που υποβάλλουν οι ανωτέρω αρμόδιες αρχές και οι εν 
λόγω φορείς των άλλων κρατών μελών για παροχή πλη-
ροφοριών σχετικά με τη διεθνική διάθεση εργαζόμενων 
και την αντιμετώπιση των περιπτώσεων προδήλου κατα-
χρήσεως ή διασυνοριακών δραστηριοτήτων που εικάζο-
νται παράνομες, όπως διεθνικές περιπτώσεις αδήλωτης 
εργασίας και ψευδούς αυτοαπασχόλησης που συνδέ-
ονται με την απόσπαση εργαζόμενων. Εάν η αρμόδια 
ελληνική αρχή, σε περίπτωση απόσπασης εργαζόμενου 
από την Ελλάδα, δεν έχει στην κατοχή της τις πληροφο-
ρίες που ζητεί η αρμόδια αρχή ή ο φορέας του κράτους 
μέλους στο έδαφος του οποίου είναι αποσπασμένος ο 
εργαζόμενος, ζητεί τις εν λόγω πληροφορίες από άλλες 
αρχές στην Ελλάδα.

3. Σε περίπτωση που ελληνική αρμόδια αρχή απευ-
θύνει αίτημα σε αρμόδια αρχή κράτους μέλους από το 
οποίο έχει αποσπαστεί ο εργαζόμενος στην Ελλάδα, η 
ελληνική αρχή ενημερώνει την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για 
την ενδεχόμενη επίμονη καθυστέρηση διαβίβασης των 
πληροφοριών εκ μέρους της ανωτέρω αρμόδιας αρχής 
του άλλου κράτους μέλους.

4. Η αμοιβαία διοικητική συνεργασία και συνδρομή 
παρέχονται δωρεάν.

5. H Επιτροπή και οι ελληνικές αρμόδιες αρχές που 
αναφέρονται στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου συνερ-
γάζονται στενά για την εξέταση των δυσκολιών που εν-
δεχομένως ανακύπτουν από την εφαρμογή του πρώτου 
εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 3 του παρόντος π.δ.

Άρθρο 6
Διασφάλιση των δικαιωμάτων των
αποσπασμένων εργαζόμενων
(Άρθρο 5 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ, όπως αντικατα-
στάθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 1 της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2018/957)

1. Οι ελληνικές αρμόδιες αρχές είτε η Ελλάδα απο-
τελεί κράτος μέλος στο έδαφος του οποίου είναι απο-
σπασμένος ο εργαζόμενος είτε κράτος μέλος από το 
οποίο αποσπάται ο εργαζόμενος, είναι υπεύθυνες για 
την παρακολούθηση, τον έλεγχο και την επιβολή των 
υποχρεώσεων που απορρέουν από το παρόν π.δ., από 
το π.δ. 101/2016, καθώς και από τις Οδηγίες 2014/67/ΕΕ 
και (ΕΕ) 2018/957 και λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα 
σε περίπτωση μη τήρησης του παρόντος π.δ. και της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957.

2. Οι οικείες συνδικαλιστικές οργανώσεις, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις, και άλλοι τρίτοι, όπως ενώσεις, 
οργανώσεις και άλλα νομικά πρόσωπα, που δικαιολο-
γούν σχετικό έννομο συμφέρον, μπορούν να κινήσουν 
εξ ονόματος των αποσπασμένων εργαζόμενων και με τη 
συναίνεσή τους, κάθε διοικητική ή δικαστική διαδικασία 
για την εφαρμογή του παρόντος π.δ., όπως και να παρεμ-
βαίνουν προς υπεράσπισή τους ενώπιον των αρμόδιων 
δικαστικών και διοικητικών αρχών.

Τα κατά τα ανωτέρω δικαιώματα ή οποιαδήποτε άλλη 
νόμιμη ενέργεια, μπορούν να ασκηθούν ακόμη και μετά 
τη λήξη ή λύση της σχέσης εργασίας, στο πλαίσιο της 
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οποίας προέκυψε η, κατά την παρ. 3 του άρθρου 8 του 
π.δ. 101/2016, εργατική διαφορά, με την επιφύλαξη των 
ισχυουσών διατάξεων περί παραγραφής και περί προ-
θεσμιών διοικητικής και δικαστικής προσφυγής, καθώς 
και περί εκπροσώπησης εργαζόμενων και εργοδοτών.

3. Όταν έπειτα από συνολική αξιολόγηση εκ μέρους 
των ελληνικών αρμόδιων αρχών, λαμβάνοντας, μεταξύ 
άλλων, υπόψη και το άρθρο 6 του π.δ. 101/2016 αποδει-
κνύεται ότι μια επιχείρηση καλλιεργεί καταχρηστικώς 
ή δολίως την εντύπωση ότι η κατάσταση εργαζομένου 
εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος π.δ., ο ερ-
γαζόμενος πρέπει να επωφελείται από το εφαρμοστέο 
δίκαιο και πρακτική.

Η εφαρμογή του παρόντος άρθρου δεν πρέπει να έχει 
ως αποτέλεσμα την υπαγωγή του εν λόγω εργαζόμενου 
σε λιγότερο ευνοϊκούς όρους εργασίας από αυτούς που 
εφαρμόζονται στους αποσπασμένους εργαζόμενους, 
σύμφωνα με το παρόν π.δ.

Άρθρο 7
Διοικητικές Κυρώσεις
(Άρθρο 5 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ, όπως
αντικαταστάθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 1 της
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957)

1. Για κάθε παράβαση των διατάξεων του παρόντος 
π.δ. για μη τήρηση των όρων εργασίας και απασχόλησης 
των άρθρων 3, 4, 6, 10 και 12 επιβάλλεται στον εργοδό-
τη, ύστερα από προηγούμενη πρόσκληση για παροχή 
εξηγήσεων, πρόστιμο σύμφωνα με τις παρ. 1Α, 2 και 3 
του άρθρου 24 του ν. 3996/2011, όπως ισχύουν και τις 
υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδό-
τηση των παρ. 3, 4 και 7 του ιδίου άρθρου, με αιτιολο-
γημένη πράξη κατά τις κείμενες διατάξεις είτε του αρ-
μόδιου Προϊσταμένου Περιφερειακής Διεύθυνσης του 
Σ.ΕΠ.Ε., κατόπιν σχετικής εισήγησης του διενεργήσαντος 
τον έλεγχο Επιθεωρητή Εργασίας, είτε του Ειδικού Επιθε-
ωρητή Εργασίας, υπό την επιφύλαξη ειδικότερων διατά-
ξεων αναφορικά με την επιβολή διοικητικών κυρώσεων 
της παρ. 2γ του άρθρου 73 του ν. 4412/2016 (Α’ 147) και 
της περ. γ της παρ. 2 του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 
(Α’ 115), καθώς και των διοικητικών κυρώσεων στον το-
μέα των οδικών μεταφορών.

2. Η απουσία ή πλημμέλεια στην παροχή των πληρο-
φοριών που περιέχει ο ενιαίος επίσημος εθνικός ιστότο-
πος σχετικά με τους όρους εργασίας και απασχόλησης 
που εφαρμόζονται στους αποσπασμένους στην Ελλάδα 
εργαζόμενους, λαμβάνεται υπόψη από τα ανωτέρω όρ-
γανα ελέγχου προκειμένου για επιβολή και επιμέτρηση 
του προστίμου. Το πρόστιμο μπορεί στην περίπτωση 
αυτή να αναπροσαρμοσθεί μειούμενο από το αρμόδιο 
όργανο ελέγχου μέχρι και στο ήμισυ του καθορισθέντος 
χρηματικού ποσού, προκειμένου να διασφαλιστεί η ανα-
λογικότητά του.

3. Όταν ο έμμεσος εργοδότης παραλείπει την υποχρέ-
ωση ενημέρωσης του τρίτου εδαφίου της υποπερ. ii) 
της περ. γ) της παρ. 1) και του δεύτερου εδαφίου της 
υποπερ. 1β της περ. β) της παρ. 2) του άρθρου 1 της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957 που υπέχει προς την επιχείρη-
ση προσωρινής απασχόλησης ή την επιχείρηση που 
διαθέτει εργαζόμενους η οποία αφορά την περίπτωση 
που αποσπασμένος εργαζόμενος αποστέλλεται από τον 

έμμεσο εργοδότη σε έδαφος κράτους μέλους διαφορε-
τικού από εκείνο στο οποίο εργάζεται συνήθως, είτε για 
την επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης ή την επιχεί-
ρηση που διαθέτει εργαζόμενους, είτε για τον έμμεσο 
εργοδότη, με συνέπεια να μην τηρούνται οι σχετικές 
διατάξεις του π.δ. 101/2016 και του παρόντος π.δ. για 
την εν λόγω απόσπαση του εργαζόμενου αυτού στην 
Ελλάδα (ως κράτος μέλος υποδοχής), το γεγονός αυτό 
δεν ασκεί επιρροή ως προς την επιβολή κυρώσεων στον 
εργοδότη (επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης ή την 
επιχείρηση που διαθέτει εργαζόμενους) για τη μη τήρη-
ση των διατάξεων αυτών.

4. Το διοικητικό πρόστιμο της παρ. 1 δεν επιβάλλεται, 
εφόσον η ποινική διαδικασία κατά του εργοδότη για τα 
αδικήματα της παράβασης των άρθρων 3, 4, 6, 10 και 
12, όσον αφορά τα αυτά πραγματικά περιστατικά, έχει 
περατωθεί με αμετάκλητη καταδικαστική ή αθωωτική 
απόφαση ή με αμετάκλητο αθωωτικό βούλευμα.

Άρθρο 8
Ποινικές κυρώσεις
(Άρθρο 5 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ, όπως αντικατα-
στάθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 1 της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2018/957)

1. Κάθε εργοδότης ή διευθυντής ή επιτετραμμένος ή 
με οποιαδήποτε άλλη ιδιότητα εκπρόσωπος επιχείρησης 
που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος π.δ., ο 
οποίος παραβαίνει τις υποχρεώσεις των άρθρων 3, 4, 6, 
10 και 12 αυτού τιμωρείται με ποινή φυλάκισης τουλά-
χιστον έξι (6) μηνών ή με χρηματική ποινή, τουλάχιστον 
τριακοσίων (300) ημερησίων μονάδων ή και με τις δύο 
αυτές ποινές (άρθρο 28 του ν. 3996/2011). Το ύψος κάθε 
ημερήσιας μονάδας δεν μπορεί να είναι κατώτερο από 
τρία (3) ευρώ.

2. Αν με διοικητική πράξη, η οποία κατέστη οριστική 
με αμετάκλητη δικαστική απόφαση ή δεν προσβλήθηκε 
δικαστικώς, έχει επιβληθεί διοικητικό πρόστιμο, για τα 
αυτά πραγματικά περιστατικά που οδήγησαν στην ποινι-
κή δίωξη, το ποινικό δικαστήριο συνεκτιμά το επιβληθέν 
πρόστιμο κατά την επιμέτρηση της ποινής και μπορεί να 
απαλλάξει τον υπαίτιο από κάθε ποινή.

3. Ειδικές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που 
προβλέπουν διαφορετική ποινική μεταχείριση εξακο-
λουθούν να ισχύουν.

Άρθρο 9
Δικαστική αρμοδιότητα
(Άρθρο 6 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ)

Ανεξάρτητα από το δίκαιο που διέπει τη σχέση εργα-
σίας, διαφορές που προκύπτουν από την εφαρμογή των 
διατάξεων των άρθρων 3, 4, 6, 10 και 12 του παρόντος 
δύναται να επιλυθούν και από τα Ελληνικά Δικαστήρια, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

Άρθρο 10
Μεταβατικές διατάξεις-μακροχρόνια απόσπα-
ση (περ. β) 1α. παρ. 2 άρθρου 1) της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/957)

Κατά τον υπολογισμό της διάρκειας της απόσπασης 
για τους σκοπούς του άρθρου 4 του παρόντος π.δ., λαμ-
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βάνεται υπόψη η συνολική διάρκεια της απόσπασης, 
συμπεριλαμβανομένης αυτής που έχει τυχόν διανυθεί 
και πριν από την ημερομηνία έναρξης ισχύος του πα-
ρόντος π.δ.

Σε περίπτωση υπέρβασης του δεκαοκτάμηνου κατά 
την ανωτέρω ημερομηνία, τίθεται τότε αυτοδίκαια σε 
εφαρμογή το άρθρο 4 του παρόντος π.δ.

Σε περίπτωση υπέρβασης του δωδεκάμηνου αλλά όχι 
του δεκαοκτάμηνου κατά την ανωτέρω ημερομηνία, οι 
ανωτέρω επιχειρήσεις υποχρεούνται να υποβάλουν, 
εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την ημερομηνία έναρ-
ξης ισχύος του παρόντος π.δ., στο πλαίσιο του άρθρου 
7 του π.δ. 101/2016, αιτιολογημένη γνωστοποίηση, στο 
αρμόδιο Τμήμα της Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 
του τόπου παροχής υπηρεσιών και η εφαρμογή όλων 
των όρων εργασίας σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρό-
ντος άρχεται με τη συμπλήρωση του δεκαοκτάμηνου.

Άρθρο 11
Άλλες μεταβατικές διατάξεις

Όπου στις κείμενες διατάξεις αναφέρεται η υποχρέω-
ση συμμόρφωσης ή επιβολή κυρώσεων αναφορικά με 
τις διατάξεις του π.δ. 219/2000 (Α’ 190) νοούνται οι πα-
ραβάσεις των αντίστοιχων διατάξεων του παρόντος π.δ.

Άρθρο 12
(παρ. 3 άρθρου 3 της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957)

Το παρόν π.δ. εφαρμόζεται στον τομέα των οδικών 
μεταφορών από την ημερομηνία εφαρμογής πράξης 
ενωσιακού δικαίου για την τροποποίηση της οδηγίας 
2006/22/ΕΚ όσον αφορά τις απαιτήσεις επιβολής και τη 
θέσπιση ειδικών κανόνων σχετικά με την οδηγία 96/71/
ΕΚ και την οδηγία 2014/67/ΕΕ για την απόσπαση οδηγών 
στον τομέα των οδικών μεταφορών.

Άρθρο 13
Ευνοϊκότεροι όροι
(παρ. 7 άρθρου 3 της Οδηγίας 96/71/ΕΚ και 
παρ. 2 (γ) άρθρου 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957)

Τα άρθρα 3 και 4 του παρόντος π.δ. δεν θίγουν την 
εφαρμογή όρων εργασίας ευνοϊκότερων για τους απο-
σπασμένους εργαζόμενους.

Άρθρο 14
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος π.δ. αρχίζει από τη δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργούνται 
οι διατάξεις του π.δ. 219/2000.

Άρθρο 15
Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να εφαρμόζονται οι δι-

ατάξεις του π.δ. 101/2016.
Στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος.

  Αθήνα, 29 Απριλίου 2021

Η Πρόεδρος της Δημοκρατίας
ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

Οι Υπουργοί

Ανάπτυξης και Εργασίας και
Επενδύσεων Κοινωνικών Υποθέσεων
ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ

 Υφυπουργός Υποδομών
Δικαιοσύνης και Μεταφορών
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ   
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*01000751105210008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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Åêäßäïìå ôïí áêüëïõèï íüìï ðïõ øÞöéóå ç ÂïõëÞ:  

ÊÅÖÁËÁÉÏ Á´

ÑÕÈÌÉÓÇ ÈÅÌÁÔÙÍ Ï.Á.Å.Ä.

¢ñèñï 1 

Ïñéóìïß

Ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôùí äéáôÜîåùí ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ:
1. «ÊÝíôñá Ðñïþèçóçò óôçí Áðáó÷üëçóç» (Ê.Ð.Á.) èå-

ùñïýíôáé ïé ìïíÜäåò ðïõ Ý÷ïõí ùò Ýñãï ôçí Ýíôáîç óôçí
åðáããåëìáôéêÞ æùÞ êáé ôçí Ýíôáîç Þ åðáíÝíôáîç óôçí á-
ãïñÜ åñãáóßáò êáé ôçí åí ãÝíåé ðñïþèçóç óôçí áðáó÷ü-
ëçóç ôùí åíäéáöåñïìÝíùí, ìå ôçí åöáñìïãÞ ðñüóöïñùí
ìåèüäùí êáé éäßùò ôçò åîáôïìéêåõìÝíçò ðáñÝìâáóçò. Ãéá
ôç óýæåõîç ôçò áãïñÜò ìå ôç æÞôçóç åñãáóßáò ôá ÊÝíôñá
Ðñïþèçóçò óôçí Áðáó÷üëçóç óõíåñãÜæïíôáé ìå ôéò åðé-
÷åéñÞóåéò ìå åðáããåëìáôéêïýò, óõíäéêáëéóôéêïýò êáé åðé-
óôçìïíéêïýò öïñåßò, ùò êáé öïñåßò Þ ïñãáíéóìïýò ìå
ôïõò ïðïßïõò ìðïñåß íá óõìâÜëëïíôáé ãéá ôçí åðßôåõîç
ôùí óôü÷ùí ôïõò.

2. «ÅîáôïìéêåõìÝíç ÐáñÝìâáóç» èåùñåßôáé ç äéáäéêá-
óßá ðñïóÝããéóçò êÜèå åíäéáöåñïìÝíïõ ðïõ áðïâëÝðåé:

á) óôçí ðáñï÷Þ óõìâïõëåõôéêÞò õðïóôÞñéîçò ìå óôü÷ï
ôçí ÝíôáîÞ ôïõ óå ðñïãñÜììáôá áýîçóçò ôçò áðáó÷üëç-
óçò ãéá ôç âåëôßùóç ôçò èÝóçò ôïõ óôçí áãïñÜ åñãáóßáò, 

â) óôçí ðáñï÷Þ õðçñåóéþí åðáããåëìáôéêïý ðñïóáíá-
ôïëéóìïý ìå óôü÷ï ôçí êáôÜ ôïí êáëýôåñï ôñüðï áîéïðïß-
çóç ôùí ðñïóüíôùí, éêáíïôÞôùí, äåîéïôÞôùí êáé éäéáßôå-
ñùí ÷áñáêôçñéóôéêþí ôïõ åíäéáöåñïìÝíïõ. Ç Åîáôïìé-
êåõìÝíç ÐáñÝìâáóç áðïâëÝðåé óôç óýíôáîç ôïõ
Áôïìéêïý Ó÷åäßïõ ÄñÜóçò ðïõ áðïôåëåß ôç óõìöùíßá ìå-
ôáîý ôïõ Ï.Á.Å.Ä. êáé ôïõ åíäéáöåñïìÝíïõ, ìå ôçí ïðïßá
åîåéäéêåýåôáé ï ôñüðïò Ýíôáîçò ôïõ åíäéáöåñïìÝíïõ
óôçí áãïñÜ åñãáóßáò.

3. «Áôïìéêü Ó÷Ýäéï ÄñÜóçò» èåùñåßôáé ç ðåñéãñáöÞ ü-
ëùí ôùí äéáäï÷éêþí åíåñãåéþí ðïõ áðáéôïýíôáé ãéá ôçí Ý-
íôáîç óôçí åðáããåëìáôéêÞ æùÞ Þ óôçí áãïñÜ åñãáóßáò
êÜèå åíäéáöåñïìÝíïõ êáé äéáìïñöþíåôáé, óýìöùíá ìå

ôá éäéáßôåñá áôïìéêÜ ÷áñáêôçñéóôéêÜ, åðáããåëìáôéêÝò
ðñïôéìÞóåéò, åíäéáöÝñïíôá, éêáíüôçôåò êáé äåîéüôçôÝò
ôïõ ìå ôç âïÞèåéá åéäéêïý åðáããåëìáôéêïý óõìâïýëïõ.

4. «Äéá âßïõ ìÜèçóç» èåùñåßôáé ç óõíå÷Þò äñáóôçñéü-
ôçôá ìÜèçóçò, êáè' üëç ôç äéÜñêåéá ôçò êïéíùíéêÞò êáé å-
ðáããåëìáôéêÞò æùÞò ôïõ áíèñþðïõ ìå ôçí ïðïßá áðï-
êôþíôáé ãíþóåéò ãåíéêÝò Þ åéäéêÝò ìå óôü÷ï ôç óõíå÷Þ âåë-
ôßùóç ôùí äåîéïôÞôùí êáé éêáíïôÞôùí ôïõ.

5. «Óôñáôçãéêü Ó÷Ýäéï» èåùñåßôáé ôï ó÷Ýäéï ðïõ êáèï-
ñßæåé, óôï ðëáßóéï ôçò ãåíéêüôåñçò êõâåñíçôéêÞò ðïëéôé-
êÞò, ôïõò âáóéêïýò óôü÷ïõò ãéá ôçí åêðëÞñùóç ôùí óêï-
ðþí ôïõ íïìéêïý ðñïóþðïõ, ðïõ ôï êáôáñôßæåé êáé ðåñéÝ-
÷åé ôéò ìåèüäïõò ðñáãìáôïðïßçóÞò ôïõò.

6. «Åðé÷åéñçóéáêü Ó÷Ýäéï» èåùñåßôáé ôï ó÷Ýäéï ðïõ å-
îåéäéêåýåé ôïõò óôü÷ïõò ôïõ Óôñáôçãéêïý Ó÷åäßïõ êáé ôéò
ìåèüäïõò ðñáãìáôïðïßçóÞò ôïõò ãéá êáèÝíá áðü ôá Ýôç
ôçò äéÜñêåéÜò ôïõ.

¢ñèñï 2

Óêïðüò Ï.Á.Å.Ä.

1. Ï Ïñãáíéóìüò Áðáó÷üëçóçò Åñãáôéêïý Äõíáìéêïý
(Ï.Á.Å.Ä.), ï ïðïßïò óõóôÜèçêå ìå ôï Í.Ä. 2961/1954 «ðå-
ñß ÓõóôÜóåùò Ïñãáíéóìïý Áðáó÷ïëÞóåùò êáé Áóöáëß-
óåùò Áíåñãßáò» (ÖÅÊ 197 Á´) êáé ï ïðïßïò ìåôïíïìÜóèç-
êå óå Ïñãáíéóìü Áðáó÷üëçóçò Åñãáôéêïý Äõíáìéêïý
(Ï.Á.Å.Ä.) ìå ôï Í.Ä. 212/1969 «Ðåñß ïñãáíþóåùò êáé äé-
ïéêÞóåùò ôïõ Ïñãáíéóìïý Áðáó÷ïëÞóåùò Åñãáôéêïý
Äõíáìéêïý» (ÖÅÊ 112 Á´), áðïôåëåß íïìéêü ðñüóùðï äçìï-
óßïõ äéêáßïõ ìå Ýäñá ôçí ÁèÞíá êáé ôåëåß õðü ôçí åðïðôåßá
ôïõ Õðïõñãïý Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí.

2. Ï Ï.Á.Å.Ä. Ý÷åé óêïðü ôçí åöáñìïãÞ ôçò êõâåñíçôé-
êÞò ðïëéôéêÞò ãéá ôçí áðáó÷üëçóç êáé ôçí êáôáðïëÝìçóç
ôçò áíåñãßáò, ôçí åíßó÷õóç êáé äéåõêüëõíóç ôçò Ýíôáîçò
ôïõ áíèñþðéíïõ äõíáìéêïý ôçò ÷þñáò óôçí áãïñÜ åñãá-
óßáò, ôçí áóöÜëéóç êáôÜ ôçò áíåñãßáò, ôçí ðñïþèçóç ôçò
åðáããåëìáôéêÞò åêðáßäåõóçò êáé êáôÜñôéóçò êáé ôç óýí-
äåóÞ ôçò ìå ôçí áðáó÷üëçóç. Ï Ï.Á.Å.Ä. óõììåôÝ÷åé óôçí
åöáñìïãÞ ôïõ Åèíéêïý Ó÷åäßïõ ÄñÜóçò ãéá ôçí Áðáó÷ü-
ëçóç êáé ìðïñåß íá åöáñìüæåé ðñïãñÜììáôá ôïõ Åèíéêïý
Ó÷åäßïõ ÄñÜóçò ãéá ôçí ÊïéíùíéêÞ ÅíóùìÜôùóç.

3. Ï Ï.Á.Å.Ä. ìåñéìíÜ éäßùò:
á) ãéá ôçí ðáñáêïëïýèçóç ôùí äåäïìÝíùí ôçò áãïñÜò

åñãáóßáò êáé ôçí áðïôåëåóìáôéêÞ óýæåõîç ôçò ðñïóöï-
ñÜò ìå ôç æÞôçóç åñãáóßáò,
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ãëþóóá, ìåôáâïëÞ ôçò óåéñÜò, ôçò áñßèìçóçò êáé êÜèå á-
íáãêáßá öñáóôéêÞ ðñïóáñìïãÞ.

ÊÅÖÁËÁÉÏ Ä´

ÐÑÏÓÙÑÉÍÇ ÁÐÁÓ×ÏËÇÓÇ

¢ñèñï 20
Åôáéñåßåò ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò

1. Åôáéñåßåò ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò åßíáé ïé åôáéñåß-
åò ïé ïðïßåò Ý÷ïõí ùò áíôéêåßìåíï äñáóôçñéüôçôáò ôçí
ðáñï÷Þ åñãáóßáò áðü ìéóèùôïýò ôïõò óå Üëëïí åñãïäü-
ôç (Ýììåóï åñãïäüôç) ìå ôç ìïñöÞ ôçò ðñïóùñéíÞò áðá-
ó÷üëçóçò.

2. Ùò ðñïóùñéíÞ áðáó÷üëçóç íïåßôáé ç åñãáóßá, ç ï-
ðïßá ðáñÝ÷åôáé óå Üëëïí åñãïäüôç (Ýììåóïò åñãïäüôçò)
ãéá ðåñéïñéóìÝíï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá áðü ìéóèùôü, ï ïðïß-
ïò óõíäÝåôáé ìå ôïí åñãïäüôç ôïõ (Üìåóïò åñãïäüôçò)
ìå óýìâáóç Þ ó÷Ýóç åîáñôçìÝíçò åñãáóßáò ïñéóìÝíïõ Þ
áïñßóôïõ ÷ñüíïõ êáé åðéôñÝðåôáé ìüíïí õðü ôïõò üñïõò
êáé ðñïûðïèÝóåéò ôùí äéáôÜîåùí ôïõ ðáñüíôïò.

3. Ïé Åôáéñåßåò ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò Ý÷ïõí ôéò õ-
ðï÷ñåþóåéò êáé ôá äéêáéþìáôá ôïõ åñãïäüôç êáôÜ ôéò êåß-
ìåíåò äéáôÜîåéò.

4. Ïé Åôáéñåßåò ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò äåí åðéôñÝ-
ðåôáé íá áóêïýí ïðïéáäÞðïôå Üëëç äñáóôçñéüôçôá. Êáô�
åîáßñåóç, åðéôñÝðåôáé íá áóêïýí ôéò áêüëïõèåò äñáóôç-
ñéüôçôåò: á) ìåóïëÜâçóç ãéá åîåýñåóç èÝóåùò åñãá-
óßáò. Ãéá ôçí Üóêçóç ôçò äñáóôçñéüôçôáò áõôÞò áðáéôåß-
ôáé åéäéêÞ Üäåéá, ç ïðïßá ÷ïñçãåßôáé êáôÜ ôç äéáäéêáóßá
êáé ôéò ðñïûðïèÝóåéò ôïõ ð.ä. 160/1999 (ÖÅÊ 157 Á´), ü-
ðùò åêÜóôïôå éó÷ýåé, â) áîéïëüãçóç Þ êáé êáôÜñôéóç áí-
èñþðéíïõ äõíáìéêïý, åöüóïí ðëçñïýí ôá ïñéæüìåíá áðü
ôéò êåßìåíåò äéáôÜîåéò.

5. ÓõìâÜóåéò ðïõ éó÷ýïõí êáôÜ ôç äçìïóßåõóç ôïõ íü-
ìïõ êáé ðñïâëÝðïõí ôçí ðáñï÷Þ õðçñåóéþí óå Ýììåóï
åñãïäüôç ðñÝðåé íá áíáðñïóáñìïóôïýí óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôùí Üñèñùí ôïõ Êåöáëáßïõ áõôïý ìÝóá óå ôÝó-
óåñéò ìÞíåò áðü ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ íüìïõ. ÍïìéêÜ
ðñüóùðá ðïõ Ý÷ïõí ùò áíôéêåßìåíï äñáóôçñéüôçôáò ôçí
ðáñï÷Þ åñãáóßáò áðü ìéóèùôïýò ôïõò óå Ýììåóïõò åñ-
ãïäüôåò ðñÝðåé ìÝóá óå ôñåéò ìÞíåò áðü ôç äçìïóßåõóç
ôïõ íüìïõ íá õðïâÜëëïõí áßôçóç ðñïêåéìÝíïõ íá ëÜâïõí
ôçí Üäåéá Åôáéñåßáò ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò ðïõ ðñï-
âëÝðåôáé óôï Üñèñï 21. Ç áðüöáóç ÷ïñÞãçóçò Þ ìç ôçò
Üäåéáò ëáìâÜíåôáé åíôüò ìçíüò áðü ôçí õðïâïëÞ ôçò áß-
ôçóçò. Áí äåí õðïâëçèåß åìðñïèÝóìùò ç áßôçóç Þ äåí ëç-
öèåß ç Üäåéá, áðáãïñåýåôáé íá ëåéôïõñãïýí. 

¢ñèñï 21
¼ñïé Óýóôáóçò êáé Ëåéôïõñãßáò ôùí Åôáéñåéþí 

ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò

1. Åôáéñåßá ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò ìðïñåß íá óõ-
óôáèåß ìüíï ìå ôç ìïñöÞ ôçò Áíþíõìçò Åôáéñåßáò ìå ìå-
ôï÷éêü êåöÜëáéï ôïõëÜ÷éóôïí åîÞíôá åêáôïììõñßùí
(60.000.000) äñá÷ìþí.

2. Ãéá ôçí ßäñõóç êáé ëåéôïõñãßá Åôáéñåßáò ÐñïóùñéíÞò
Áðáó÷üëçóçò áðáéôåßôáé åéäéêÞ Üäåéá, ç ïðïßá ðáñÝ÷åôáé
áðü ôïí Õðïõñãü Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí,
Ýðåéôá áðü ãíþìç ôçò ÅðéôñïðÞò ÅëÝã÷ïõ ÐñïóùñéíÞò
Áðáó÷üëçóçò.

3. Ç ÅðéôñïðÞ ÅëÝã÷ïõ ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò óõ-
ãêñïôåßôáé êáôÜ ôá ïñéæüìåíá óôç äéÜôáîç ôïõ Üñèñïõ 6
ôïõ ð.ä. 160/1999 (ÖÅÊ 157 Á´), üðùò éó÷ýåé.

4. Ç èçôåßá ôùí ìåëþí ôçò ÅðéôñïðÞò ÅëÝã÷ïõ Ðñïóù-
ñéíÞò Áðáó÷üëçóçò åßíáé äéåôÞò.

¢ñèñï 22
Êáôï÷ýñùóç Åñãáóéáêþí ÄéêáéùìÜôùí 

ôùí ÐñïóùñéíÜ Áðáó÷ïëïýìåíùí

1. Ãéá ôçí ðáñï÷Þ åñãáóßáò ìå ôç ìïñöÞ ôçò ðñïóùñé-
íÞò áðáó÷üëçóçò áðáéôåßôáé ðñïçãïýìåíç Ýããñáöç
óýìâáóç åñãáóßáò ïñéóìÝíïõ Þ áïñßóôïõ ÷ñüíïõ. Ç óýì-
âáóç óõíÜðôåôáé ìåôáîý ôçò Åôáéñåßáò ÐñïóùñéíÞò Á-
ðáó÷üëçóçò (Üìåóïò åñãïäüôçò) êáé ôïõ ìéóèùôïý êáé
óå áõôÞí ðñÝðåé áðáñáéôÞôùò íá áíáöÝñïíôáé ïé üñïé åñ-
ãáóßáò êáé ç äéÜñêåéÜ ôçò, ïé üñïé ðáñï÷Þò ôçò åñãáóßáò
óôïí Þ óôïõò Ýììåóïõò åñãïäüôåò, ïé üñïé áìïéâÞò êáé á-
óöÜëéóçò ôïõ ìéóèùôïý, êáèþò êáé êÜèå Üëëï óôïé÷åßï ôï
ïðïßï, êáôÜ ôçí êáëÞ ðßóôç êáé ôéò ðåñéóôÜóåéò, ðñÝðåé íá
ãíùñßæåé ï ìéóèùôüò áíáöïñéêÜ ìå ôçí ðáñï÷Þ ôçò åñãá-
óßáò ôïõ.

2. Ìå ôçí êáôÜ ôçí ðñïçãïýìåíç ðáñÜãñáöï óýìâáóç
ðñïóäéïñßæåôáé åðßóçò ôï ýøïò ôùí áðïäï÷þí ôïõ ìé-
óèùôïý, ïé ïðïßåò äåí ìðïñåß íá åßíáé êáôþôåñåò áðü ôéò
ðñïóäéïñéæüìåíåò áðü ôéò êëáäéêÝò Þ ïìïéïåðáããåëìáôé-
êÝò Þ åðé÷åéñçóéáêÝò óõëëïãéêÝò óõìâÜóåéò, ðïõ éó÷ýïõí
ãéá ôï ðñïóùðéêü ôïõ Ýììåóïõ åñãïäüôç êáé óå êÜèå ðå-
ñßðôùóç äåí ìðïñåß íá åßíáé êáôþôåñåò áðü ôéò ðñïâëå-
ðüìåíåò óôçí åêÜóôïôå ÅèíéêÞ ÃåíéêÞ ÓõëëïãéêÞ Óýìâá-
óç Åñãáóßáò. Ïé áðïäï÷Ýò ôïõ ìéóèùôïý ðïõ äåí ðáñÝ-
÷åé åñãáóßá óå Ýììåóï åñãïäüôç äåí ìðïñåß íá åßíáé
êáôþôåñåò áðü ôéò ðñïâëåðüìåíåò óôçí åêÜóôïôå ÅèíéêÞ
ÃåíéêÞ ÓõëëïãéêÞ Óýìâáóç Åñãáóßáò. ÅÜí êáôÜ ôï ÷ñüíï
óýíáøçò ôçò óýìâáóçò áõôÞò äåí åßíáé äõíáôÞ ç ìíåßá
ôïõ óõãêåêñéìÝíïõ Ýììåóïõ åñãïäüôç Þ ï ðñïóäéïñé-
óìüò ôïõ ÷ñüíïõ, ðïõ èá ðñïóöÝñåé óå áõôüí ôçí åñãá-
óßá ôïõ ï ìéóèùôüò, èá ðñÝðåé ïðùóäÞðïôå íá áíáöÝñå-
ôáé óôç óýìâáóç ôï ðëáßóéï ôùí üñùí êáé óõíèçêþí ãéá
ôçí ðáñï÷Þ åñãáóßáò óå Ýììåóï åñãïäüôç, ìå ôï ïðïßï
óõìöùíåß ï ìéóèùôüò. Ãéá ôçí áðáó÷üëçóç ôïõ ìéóèùôïý
óå Ýììåóï åñãïäüôç áðáãïñåýåôáé ïðïéáäÞðïôå ïéêïíï-
ìéêÞ åðéâÜñõíóç ôïõ ìéóèùôïý.

3. Áðáó÷üëçóç ôïõ ìéóèùôïý áðü ôïí Ýììåóï åñãïäü-
ôç åðéôñÝðåôáé ìüíï ìåôÜ ôç óýíáøç ôçò óýìâáóçò óýì-
öùíá ìå ôéò ðñïçãïýìåíåò ðáñáãñÜöïõò.

4. Ç äéÜñêåéá ôçò áðáó÷üëçóçò ôïõ ìéóèùôïý áðü ôïí
Ýììåóï åñãïäüôç äåí åðéôñÝðåôáé íá åßíáé ìåãáëýôåñç á-
ðü ïêôþ ìÞíåò. ÅðéôñÝðåôáé ç Ýããñáöç áíáíÝùóç ãéá ôïí
ßäéï Ýììåóï åñãïäüôç ìå ôçí ðñïûðüèåóç üôé ç óõíïëéêÞ
äéÜñêåéá ôçò áíáíÝùóçò äåí èá õðåñâáßíåé ôïõò ïêôþ ìÞ-
íåò,  ÷ùñßò íá åðÝñ÷åôáé ìåôáôñïðÞ ôçò õðÜñ÷ïõóáò
óýìâáóçò åñãáóßáò óå óýìâáóç áïñßóôïõ ÷ñüíïõ.

5. Óå ðåñßðôùóç óõíÝ÷éóçò ôçò áðáó÷üëçóçò ôïõ ìé-
óèùôïý áðü ôïí Ýììåóï åñãïäüôç ìåôÜ ôç ëÞîç ôçò äéÜñ-
êåéÜò ôçò êáé ôçò ôõ÷üí áíáíÝùóÞò ôçò ãéá ÷ñïíéêü äéÜ-
óôçìá ìåãáëýôåñï áðü äýï ìÞíåò, ç óýìâáóç åñãáóßáò
ôïõ ìéóèùôïý ìå ôçí åôáéñåßá ðñïóùñéíÞò áðáó÷üëçóçò
èåùñåßôáé üôé ìåôáôñÝðåôáé áõôïäßêáéá óå óýìâáóç åñ-
ãáóßáò áïñßóôïõ ÷ñüíïõ ìåôáîý ôïõ ìéóèùôïý êáé ôïõ Ýì-
ìåóïõ åñãïäüôç.

6. ÏðïéáäÞðïôå ñÞôñá ìå ôçí ïðïßá Üìåóá Þ Ýììåóá á-
ðáãïñåýåôáé Þ ðáñåìðïäßæåôáé ç ìüíéìç áðáó÷üëçóç ôïõ
ðñïóùñéíÜ áðáó÷ïëïýìåíïõ ìéóèùôïý èåùñåßôáé Üêõñç
êáé äåí åðéöÝñåé ïðïéáäÞðïôå óå âÜñïò ôïõ Þ óå âÜñïò
ôïõ Ýììåóïõ åñãïäüôç Ýííïìç óõíÝðåéá.
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7. ¢êõñç èåùñåßôáé ïðïéáäÞðïôå ñÞôñá ìå ôçí ïðïßá Ü-
ìåóá Þ Ýììåóá ðáñåìðïäßæïíôáé ôá óõíäéêáëéóôéêÜ äéêáé-
þìáôá ôïõ ìéóèùôïý Þ ðáñáâëÜðôïíôáé ôá áóöáëéóôéêÜ
ôïõ äéêáéþìáôá. Ãéá ôçí áóöÜëéóç éó÷ýïõí ôá ðñïâëåðü-
ìåíá ãéá ôï ðñïóùðéêü éäßùí åéäéêïôÞôùí ôïõ Ýììåóïõ åñ-
ãïäüôç.

8. Ìå óýìâáóç, ðïõ óõíÜðôåôáé åããñÜöùò ìåôáîý ôçò
Åôáéñåßáò ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò êáé ôïõ Ýììåóïõ
åñãïäüôç, ïñßæïíôáé åéäéêüôåñá ôá ôïõ ôñüðïõ áìïéâÞò
êáé áóöÜëéóçò ôïõ åñãáæüìåíïõ ãéá ôï ÷ñüíï ðïõ ï ìé-
óèùôüò ðñïóöÝñåé ôéò õðçñåóßåò ôïõ óôïí Ýììåóï åñãï-
äüôç. Ï Ýììåóïò åñãïäüôçò ðñÝðåé íá ðñïóäéïñßæåé, ðñéí
ôåèåß óôç äéÜèåóÞ ôïõ ï åñãáæüìåíïò ìå ôç óýìâáóç, ôá
áðáéôïýìåíá  åðáããåëìáôéêÜ ðñïóüíôá Þ éêáíüôçôåò, ôçí
åéäéêÞ éáôñéêÞ ðáñáêïëïýèçóç êáé ôá éäéáßôåñá ÷áñáêôç-
ñéóôéêÜ ôçò ðñïò êÜëõøç èÝóçò åñãáóßáò. Ïöåßëåé åðß-
óçò íá äéåõêñéíßæåé ôïõò ìåãáëýôåñïõò Þ éäéáßôåñïõò êéí-
äýíïõò, ðïõ Ý÷ïõí ó÷Ýóç ìå ôç óõãêåêñéìÝíç åñãáóßá.
Ôá óôïé÷åßá áõôÜ õðï÷ñåùôéêÜ ãíùóôïðïéïýíôáé óôïõò
ìéóèùôïýò áðü ôçí Åôáéñåßá ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò.

9. Ç Åôáéñåßá ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò êáé ï Ýììåóïò
åñãïäüôçò åßíáé áëëçëåããýùò êáé åéò ïëüêëçñïí Ýêá-
óôïò õðåýèõíïé Ýíáíôé ôïõ ðñïóùñéíÜ áðáó÷ïëïýìåíïõ
ìéóèùôïý ãéá ôçí éêáíïðïßçóç ôùí ìéóèïëïãéêþí äéêáéù-
ìÜôùí ôïõ êáé ãéá ôçí êáôáâïëÞ ôùí áóöáëéóôéêþí ôïõ åé-
óöïñþí. Ç åõèýíç áõôÞ ôïõ Ýììåóïõ åñãïäüôç áíáóôÝë-
ëåôáé, åöüóïí ìå ôç óýìâáóç ðñïâëÝðåôáé üôé õðü÷ñåïò
ãéá ôçí êáôáâïëÞ ôùí áðïäï÷þí êáé ôùí áóöáëéóôéêþí åé-
óöïñþí åßíáé ï Üìåóïò åñãïäüôçò êáé ôá ìéóèïëïãéêÜ êáé
áóöáëéóôéêÜ äéêáéþìáôá ôïõ ðñïóùñéíÜ áðáó÷ïëïýìå-
íïõ ìéóèùôïý ìðïñïýí íá éêáíïðïéçèïýí áðü ôçí êáôÜ-
ðôùóç ôùí êáôÜ ôï Üñèñï 23 åããõçôéêþí åðéóôïëþí (åðé-
êïõñéêÞ åõèýíç Ýììåóïõ åñãïäüôç).

10. Ïé ìéóèùôïß ìå óýìâáóç ðñïóùñéíÞò áðáó÷üëçóçò
áðïëáìâÜíïõí üóïí áöïñÜ ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá
êáôÜ ôçí åñãáóßá ôï ßäéï åðßðåäï ðñïóôáóßáò ìå áõôü
ðïõ ðáñÝ÷åôáé óôïõò Üëëïõò åñãáæüìåíïõò ôïõ Ýììåóïõ
åñãïäüôç. Ï Ýììåóïò åñãïäüôçò, ìå ôçí åðéöýëáîç óõì-
âáôéêÞò ðñüâëåøçò ãéá óõíåõèýíç óùñåõôéêÜ êáé ôçò Å-
ôáéñåßáò ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò, åßíáé õðåýèõíïò ãéá
ôéò óõíèÞêåò õðü ôéò ïðïßåò åêôåëåßôáé ç åñãáóßá ôïõ ìé-
óèùôïý êáé ãéá ôï åñãáôéêü áôý÷çìá.

¢ñèñï 23
ÏéêïíïìéêÝò êáé áóöáëéóôéêÝò åããõÞóåéò ãéá

ôïõò ðñïóùñéíÜ áðáó÷ïëïýìåíïõò

ÊÜèå Åôáéñåßá ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò õðï÷ñåïý-
ôáé, ðñïêåéìÝíïõ íá ëÜâåé Üäåéá ëåéôïõñãßáò, íá êáôáèÝ-
óåé äýï åããõçôéêÝò åðéóôïëÝò ôñáðÝæçò ùò ïéêïíïìéêÞ åã-
ãýçóç, ôçí ðñþôç ãéá ôç äéáóöÜëéóç ôùí áðïäï÷þí ôùí
ðñïóùñéíÜ áðáó÷ïëïýìåíùí ìéóèùôþí ôçò êáé ôç äåýôå-
ñç ãéá ôç äéáóöÜëéóç ôùí áóöáëéóôéêþí ôïõò åéóöïñþí.
Ç ðñþôç åããõçôéêÞ åðéóôïëÞ êáôáôßèåôáé óôï Õðïõñãåßï
Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí  Áóöáëßóåùí êáé ç äåýôåñç óôï
ºäñõìá Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí. Ç êáôÜðôùóç ôçò ðñþ-
ôçò åããõçôéêÞò åðéóôïëÞò ãßíåôáé ìå ó÷åôéêÞ ðñÜîç ôïõ Õ-
ðïõñãïý Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí êáé ôçò
äåýôåñçò ìå ðñÜîç ôïõ ÄéïéêçôÞ ôïõ É.Ê.Á.. Ôï ýøïò ôùí
åããõçôéêþí åðéóôïëþí áíáðñïóáñìüæåôáé êÜèå äéåôßá ìå
áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöá-
ëßóåùí, áíÜëïãá ìå ôïí áñéèìü ôùí ðñïóùñéíÜ áðïó÷ï-
ëïýìåíùí ðïõ ç Åôáéñßá Ý÷åé óõìâëçèåß êáé ïé Åôáéñßåò ï-
öåßëïõí íá êáôáèÝóïõí ôéò áíôßóôïé÷åò ó÷åôéêÝò óõìðëç-

ñùìáôéêÝò åããõçôéêÝò åðéóôïëÝò åíôüò ôñéìÞíïõ.  ¢ëëùò
áíáêáëåßôáé ç ÜäåéÜ ôïõò ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Åñ-
ãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí ìåôÜ áðü ãíþìç ôçò
ÅðéôñïðÞò ÅëÝã÷ïõ ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò. Ìå áðü-
öáóç ôïõ Õðïõñãïý Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóå-
ùí êáèïñßæïíôáé ôï ýøïò êÜèå åããõçôéêÞò åðéóôïëÞò, ïé
üñïé, ïé ðñïûðïèÝóåéò êáé ç äéáäéêáóßá êáôÜðôùóçò áõ-
ôþí, êáèþò êáé êÜèå Üëëç áíáãêáßá ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôçò
äéÜôáîçò ëåðôïìÝñåéá.

¢ñèñï 24
Áðáãüñåõóç ðñïóùñéíÞò áðáó÷üëçóçò

Ç áðáó÷üëçóç ìéóèùôïý óå Ýììåóï åñãïäüôç ìå óýì-
âáóç ðñïóùñéíÞò áðáó÷üëçóçò äåí åðéôñÝðåôáé:

á) üôáí ìå áõôÞí áíôéêáèßóôáíôáé åñãáæüìåíïé ðïõ á-
óêïýí ôï äéêáßùìá ôçò áðåñãßáò.

â) üôáí ï Ýììåóïò åñãïäüôçò ôï ðñïçãïýìåíï Ýôïò åß-
÷å ðñáãìáôïðïéÞóåé ïìáäéêÝò áðïëýóåéò åñãáæïìÝíùí
óôéò ßäéåò åéäéêüôçôåò. êáé

ã) üôáí ï Ýììåóïò åñãïäüôçò õðÜãåôáé óôéò äéáôÜîåéò
ôïõ Í. 2190/1994 Þ óôéò äéáôÜîåéò ôçò ðáñ. 3 ôïõ Üñèñïõ
1 ôïõ Í. 2527/1997, üðùò éó÷ýïõí.

¢ñèñï 25
Êõñþóåéò

Ãéá êÜèå ðáñÜâáóç ôùí äéáôÜîåùí ôùí Üñèñùí ôïõ ðá-
ñüíôïò êåöáëáßïõ åðéâÜëëåôáé áðü ôï Óþìá Åðéèåþñç-
óçò Åñãáóßáò (Ó.Å.Ð.Å.) ôïõ Õðïõñãåßïõ Åñãáóßáò êáé
Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí óå âÜñïò ôïõ ðáñáâÜôç ðñüóôé-
ìï, ôï ïðïßï êõìáßíåôáé áðü äýï ÷éëéÜäåò åííéáêüóéá
ôñéÜíôá Ýîé (2.936) åõñþ Þ Ýíá åêáôïììýñéï ôåôñáêüóéåò
óáñÜíôá äýï äñá÷ìÝò (1.000.442 äñ÷.) ìÝ÷ñé åßêïóé åííÝá
÷éëéÜäåò ôñéáêüóéá åîÞíôá (29.360) åõñþ Þ äÝêá åêáôïì-
ìýñéá ôÝóóåñéò ÷éëéÜäåò ôåôñáêüóéåò åßêïóé äñá÷ìÝò
(10.004.420 äñ÷.) áíÜëïãá ìå ôç âáñýôçôá ôçò ðáñÜâá-
óçò. Ãéá ôçí åðéâïëÞ ôïõ ðñïóôßìïõ åöáñìüæïíôáé áíÜ-
ëïãá ïé äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 16 ôïõ Í. 2639/ 1998 (ÖÅÊ
205 Á´).

¢ñèñï 26
ÅîïõóéïäïôÞóåéò

Ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí
Áóöáëßóåùí êáèïñßæïíôáé:

á) Ïé åéäéêüôåñïé üñïé, ïé ðñïûðïèÝóåéò êáé ç äéáäéêáóßá
ãéá ôç óýóôáóç Åôáéñåßáò ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò,
êáèþò êáé ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôçò åéäéêÞò Üäåéáò ëåéôïõñ-
ãßáò ôçò, ïé ðñïûðïèÝóåéò êáé ç äéáäéêáóßá ãéá ôçí áíÜ-
êëçóç ôçò ÜäåéÜò ôçò, ôá ðñïóüíôá ðïõ áðáéôïýíôáé ãéá
ôï óôåëå÷éáêü äõíáìéêü ôçò, ç áíáãêáßá õëéêïôå÷íéêÞ õ-
ðïäïìÞ ôçò êáé êÜèå Üëëç áíáãêáßá ëåðôïìÝñåéá.

â) Ôá ôõ÷üí åðéðëÝïí óôïé÷åßá ðïõ ðñÝðåé íá ðåñéÝ÷ïõí
ïé óõìâÜóåéò ðñïóùñéíÞò áðáó÷üëçóçò ðïõ óõíÜðôï-
íôáé ìåôáîý ôùí Åôáéñåéþí ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëçóçò
êáé ôùí ìéóèùôþí, ï ôñüðïò êáé ç äéáäéêáóßá ãíùóôïðïß-
çóçò áõôþí óôï Õðïõñãåßï Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Á-
óöáëßóåùí êáé ôï Óþìá Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò
(Ó.ÅÐ.Å.).

ã) Ç ôÞñçóç óôï Õðïõñãåßï Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Á-
óöáëßóåùí ìçôñþïõ Åôáéñåéþí ÐñïóùñéíÞò Áðáó÷üëç-
óçò, ï ôñüðïò êáé ç äéáäéêáóßá ôÞñçóçò ôïõ ìçôñþïõ áõ-
ôïý, êáèþò êáé ç äéáäéêáóßá åããñáöÞò óôï ìçôñþï ôùí å-
ôáéñåéþí áõôþí, êáé

3572 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)



ä) ÊÜèå Üëëç áíáãêáßá ëåðôïìÝñåéá ãéá ôçí åöáñìïãÞ
ôùí Üñèñùí ôïõ ðáñüíôïò êåöáëáßïõ.

ÊÅÖÁËÁÉÏ Å´

ÓÙÌÁ  ÅÐÉÈÅÙÑÇÓÇÓ  ÅÑÃÁÓÉÁÓ

¢ñèñï 27

Óôçí õðçñåóßá Åéäéêþí Åðéèåùñçôþí Åñãáóßáò, ðïõ Ý-
÷åé óõóôáèåß ìå ôç äéÜôáîç ôïõ Üñèñïõ 11 ôïõ Í.
2639/1998, óõíéóôþíôáé äýï ïñãáíéêÝò èÝóåéò Êïéíùíé-
êþí Åðéèåùñçôþí Åñãáóßáò ìå âáèìü ÄéåõèõíôÞ, Ýîé ïñ-
ãáíéêÝò èÝóåéò Êïéíùíéêþí Åðéèåùñçôþí Åñãáóßáò  Ðñïú-
óôáìÝíùí ÔìÞìáôïò êáé äýï ïñãáíéêÝò èÝóåéò Ôå÷íéêþí Þ
Õãåéïíïìéêþí Åðéèåùñçôþí Åñãáóßáò, ÐñïúóôáìÝíùí
ÔìÞìáôïò.

¢ñèñï 28

1. Óôï Óþìá Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò (Ó.ÅÐ.Å.) óõíé-
óôþíôáé ôá ðáñáêÜôù ôïðéêÜ ÔìÞìáôá ÊïéíùíéêÞò Åðéèå-
þñçóçò:

á) ÔìÞìá ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò ÐôïëåìáÀäáò ìå Ý-
äñá ôçí ÐôïëåìáÀäá, ðïõ õðÜãåôáé óôçí ÐåñéöåñåéáêÞ
Äéåýèõíóç ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò ÄõôéêÞò Ìáêåäï-
íßáò.

â) ÔìÞìá ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò Áãñéíßïõ ìå Ýäñá ôï
Áãñßíéï, ðïõ õðÜãåôáé óôç Äéåýèõíóç ÊïéíùíéêÞò Åðéèå-
þñçóçò ÄõôéêÞò ÅëëÜäáò.

2. Ïé êáè� ýëçí áñìïäéüôçôåò ôùí ÔìçìÜôùí áõôþí åßíáé
áõôÝò ðïõ ðåñéãñÜöïíôáé óôçí ðáñÜãñáöï 2 ôïõ Üñèñïõ
9 ôïõ ð.ä. 136/1999 «ÏñãÜíùóç Õðçñåóéþí Óþìáôïò Å-
ðéèåþñçóçò Åñãáóßáò (Ó.ÅÐ.Å.) (ÖÅÊ 134 Á´). Ìå áðüöá-
óç ôïõ Õðïõñãïý Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí
êáèïñßæåôáé ç êáôÜ ôüðïí áñìïäéüôçôá ôùí ðáñáðÜíù
óõíéóôþìåíùí õðçñåóéþí.

3. Ãéá ôç óôåëÝ÷ùóç ôùí áíùôÝñù ïñãáíéêþí ìïíÜäùí
ìåôáöÝñïíôáé èÝóåéò ðñïóùðéêïý ùò åîÞò:

á) Áðü ôï ÔìÞìá Óõíôïíéóìïý, ÅëÝã÷ùí, Áîéïëüãçóçò
êáé Ôåêìçñßùóçò ôçò ÐåñéöåñåéáêÞò Äéåýèõíóçò ÄõôéêÞò
Ìáêåäïíßáò óôï ÔìÞìá ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò Ðôïëå-
ìáÀäáò ìßá (1) èÝóç ÐÅÁ Êïéíùíéêþí Åðéèåùñçôþí.

â) Áðü ôï ÔìÞìá ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò ÊïæÜíçò óôï
ÔìÞìá ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò ÐôïëåìáÀäáò  ìßá (1) èÝ-
óç ÄÅÁ ÃñáììáôåéáêÞò ÄéïéêçôéêÞò ÕðïóôÞñéîçò.

ã) Áðü ôï ÔìÞìá ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò Áéôùëïá-
êáñíáíßáò óôï ÔìÞìá ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò Áãñéíßïõ
ôñåéò (3) èÝóåéò ÐÅÁ Êïéíùíéêþí Åðéèåùñçôþí êáé ôÝóóå-
ñéò (4) èÝóåéò ÄÅÁ ÃñáììáôåéáêÞò ÄéïéêçôéêÞò ÕðïóôÞñé-
îçò.

4. Ôùí ÔìçìÜôùí ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò Ðôïëå-
ìáÀäáò êáé Áãñéíßïõ ðñïÀóôáíôáé õðÜëëçëïé óýìöùíá ìå
ôï Üñèñï 16Â ôïõ ð.ä. 136/1999 (ÖÅÊ 134 Á´) êáé ôï Üñèñï
15 ðáñ. 6 ôïõ Í. 2874/2000 (ÖÅÊ 286 Á´).

5. Ìå ðñïåäñéêÜ äéáôÜãìáôá, ðïõ åêäßäïíôáé ìå ðñüôá-
óç ôùí Õðïõñãþí Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé
ÁðïêÝíôñùóçò êáé Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóå-
ùí, ìðïñåß íá ôñïðïðïéåßôáé ï Ïñãáíéóìüò ôïõ Ó.ÅÐ.Å.
êáé íá ãßíåôáé áíáäéÜñèñùóç ôùí õðçñåóéþí ôïõ.

6. Ôï åäÜöéï ä´ ôçò ðáñ. 2 ôïõ Üñèñïõ 10Â ôïõ ð.ä.
136/1999 (ÖÅÊ 134 Á´) ôñïðïðïéåßôáé ùò áêïëïýèùò:

«ä. ÔìÞìá Ôå÷íéêÞò êáé ÕãåéïíïìéêÞò Åðéèåþñçóçò Âïé-
ùôßáò ìå Ýäñá ôç ÈÞâá».

¢ñèñï 29

ÅðéèåùñçôÝò ôùí ÔìçìÜôùí ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñçóçò
ìðïñïýí ìå áðüöáóç ôïõ Åéäéêïý ÃñáììáôÝá ôïõ
Ó.ÅÐ.Å. íá ðñïâáßíïõí, åíôüò ôùí ïñßùí áñìïäéüôçôáò
ôùí Ðåñéöåñåéáêþí Äéåõèýíóåùí ÊïéíùíéêÞò Åðéèåþñç-
óçò ðïõ õðÜãïíôáé, óå åëÝã÷ïõò êáé åðéèåùñÞóåéò ôùí
ôüðùí åñãáóßáò êáé åêôüò ôùí ïñßùí ôïõ íïìïý, ðïõ Ý÷åé
ôïðéêÞ áñìïäéüôçôá ôï ÔìÞìá óôï ïðïßï õðçñåôïýí.

¢ñèñï 30
ÈÝìáôá ëåéôïõñãßáò Ó.ÅÐ.Å.

Ôï äåýôåñï åäÜöéï ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 9
ôïõ Í. 2639/1998 (ÖÅÊ 205 Á´), üðùò óõìðëçñþèçêå ìå
ôï ôåëåõôáßï åäÜöéï ôçò ðáñáãñÜöïõ 5 ôïõ Üñèñïõ 15
ôïõ Í. 2874/2000 (ÖÅÊ 286 Á´), êáèþò êáé ôï ôñßôï åäÜöéï
ôçò ðáñáãñÜöïõ áõôÞò áíôéêáèßóôáíôáé ùò åîÞò:

«Êáô� åîáßñåóç ôá èÝìáôá êñßóåùí, ôïðïèåôÞóåùí êáé
ìåôáèÝóåùí ðñïúóôáìÝíùí õðçñåóéáêþí ìïíÜäùí ôïõ
Ó.ÅÐ.Å. óå åðßðåäï ôìÞìáôïò õðÜãïíôáé óôçí áñìïäéüôç-
ôá ðåíôáìåëïýò Õðçñåóéáêïý Óõìâïõëßïõ, ðïõ óõ-ãêñï-
ôåßôáé ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Åñãáóßáò êáé Êïéíùíé-
êþí Áóöáëßóåùí êáé áðïôåëåßôáé áðü: á) ôñåéò (3) ìüíé-
ìïõò õðáëëÞëïõò ìå âáèìü ÄéåõèõíôÞ, ðïõ ïñßæïíôáé ìå
áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéêþí Áóöá-
ëßóåùí êáé â) äýï (2) áéñåôïýò åêðñïóþðïõò ôùí õðáë-
ëÞëùí ôïõ Ó.ÅÐ.Å. ìå âáèìü ôïõëÜ÷éóôïí Á´. Ìå ôçí ßäéá
áðüöáóç ïñßæïíôáé ìåôáîý ôùí äéïñéæïìÝíùí ìåëþí ï
Ðñüåäñïò êáé ï ÁíáðëçñùôÞò ôïõ, ï ãñáììáôÝáò ôïõ
Óõìâïõëßïõ, êáèþò êáé ôá áíáðëçñùìáôéêÜ ìÝëç, åêôüò
ôùí áéñåôþí. ÊáôÜ ôá ëïéðÜ éó÷ýïõí ïé ó÷åôéêÝò äéáôÜîåéò
ôïõ Õðáëëçëéêïý Êþäéêá.»

ÊÅÖÁËÁÉÏ ÓÔ´

ÔÑÏÐÏÐÏÉÇÓÇ ÄÉÁÔÁÎÅÙÍ 

¢ñèñï 31
Ôñïðïðïßçóç - ÓõìðëÞñùóç äéáôÜîåùí 

ôïõ Í. 2643/1998 (ÖÅÊ 220 Á´)

1. Ôï äåýôåñï åäÜöéï ôçò ðåñßðôùóçò â´ ôçò ðáñáãñÜ-
öïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 1 ôïõ Í. 2643/1998 áíôéêáèßóôáôáé ùò
åîÞò: 

« Åðßóçò ðñïóôáôåýïíôáé üóïé Ý÷ïõí ôÝêíï, áäåëöü Þ
óýæõãï ìå ðïóïóôü áíáðçñßáò 67% êáé Üíù, åîáéôßáò âá-
ñéþí øõ÷éêþí êáé óùìáôéêþí ðñïâëçìÜôùí, ãéá ôá ïðïßá
äéáðéóôþíåôáé áðü ôéò áñìüäéåò õãåéïíïìéêÝò åðéôñïðÝò
ôïõ íüìïõ áõôïý ç éóüâéá áíéêáíüôçôá ôïõ áíáðÞñïõ ãéá
åñãáóßá. Êáô� åîáßñåóç üôáí ôá Üôïìá ðÜó÷ïõí áðü íïç-
ôéêÞ õóôÝñçóç Þ áõôéóìü ãéá ôçí ðáñï÷Þ ôçò ðñïóôáóßáò
áðáéôåßôáé ðïóïóôü áíáðçñßáò ôïõëÜ÷éóôïí 50%, åöüóïí
êáôÜ ôá Üíù äéáðéóôùèåß ç áíéêáíüôçôá éóïâßùò ãéá åñ-
ãáóßá.»

2. Óôï ôÝëïò ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 1 ôïõ Í.
2643/1998 ðñïóôßèåíôáé äýï åäÜöéá ùò åîÞò: 

« Ç ðáñïýóá äéÜôáîç äåí Ý÷åé åöáñìïãÞ ãéá ôá Üôïìá
ìå ðïóïóôü áíáðçñßáò 50% ôïõëÜ÷éóôïí üðùò áõôÜ ïñß-
æïíôáé óôçí ðñþôç ðåñßðôùóç ôïõ åäáößïõ â´ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 1, ôá ïðïßá èåìåëéþíïõí áõôïôåëÝò
äéêáßùìá ðñïóôáóßáò. Ç Üóêçóç ôïõ ùò Üíù áõôïôåëïýò
äéêáéþìáôïò áðü ôï äéêáéïý÷ï äåí åðéôñÝðåôáé óå ðåñß-
ðôùóç ÷ñçóéìïðïßçóçò ôçò áíáðçñßáò áõôÞò ãéá ôçí
ðñïóáýîçóç êáôÜ ôçí ðáñÜãñáöï 8 ôïõ Üñèñïõ 4 áðü
Üëëï Üôïìï ôçò ßäéáò ïéêïãÝíåéáò.»

ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 3573
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Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΜΕΡΟΣ Α΄

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Άρθρο 1

Ειδικές μορφές απασχόλησης 

 H παράγραφος 1 του άρθρου 1 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205 Α΄) αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«1. Η συμφωνία μεταξύ εργοδότη και απασχολούμενου 
για παροχή υπηρεσιών ή έργου, για ορισμένο ή αόριστο 
χρόνο, ιδίως στις περιπτώσεις αμοιβής κατά μονάδα 
εργασίας (φασόν), τηλεργασίας, κατ’ οίκον απασχόλη−
σης, τεκμαίρεται ότι υποκρύπτει σύμβαση εξαρτημένης 
εργασίας, εφόσον η εργασία παρέχεται αυτοπροσώπως, 
αποκλειστικά ή κατά κύριο λόγο στον ίδιο εργοδότη για 
εννέα (9) συνεχείς μήνες.»

Άρθρο 2

Μερική απασχόληση

Το άρθρο 38 του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α΄), όπως αντι−
καταστάθηκε και ισχύει με το άρθρο 2 του ν. 2639/ 1998 
(ΦΕΚ 205 Α΄), αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«1. Κατά την κατάρτιση της σύμβασης εργασίας ή κατά 
τη διάρκειά της ο εργοδότης και ο μισθωτός μπορούν με 
έγγραφη ατομική σύμβαση να συμφωνήσουν, ημερήσια 
ή εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη ή μηνιαία εργασία, για 
ορισμένο ή αόριστο χρόνο, η οποία θα είναι μικρότε−
ρης διάρκειας από την κανονική (μερική απασχόληση). 
Η συμφωνία αυτή, εφόσον μέσα σε οκτώ (8) ημέρες 
από την κατάρτισή της δεν γνωστοποιηθεί στην οικεία 
Επιθεώρηση Εργασίας, τεκμαίρεται ότι καλύπτει σχέση 
εργασίας με πλήρη απασχόληση. 

2. Για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου νοείται 
ως:

α) «εργαζόμενος μερικής απασχόλησης», κάθε εργαζό−
μενος με σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργασίας, του 

οποίου οι ώρες εργασίας, υπολογιζόμενες σε ημερήσια, 
εβδομαδιαία, δεκαπενθήμερη ή μηνιαία βάση είναι λιγό−
τερες από το κανονικό ωράριο εργασίας του συγκρίσι−
μου εργαζόμενου με πλήρη απασχόληση,

β) «συγκρίσιμος εργαζόμενος με πλήρη απασχόληση», 
κάθε εργαζόμενος πλήρους απασχόλησης, που απα−
σχολείται στην ίδια επιχείρηση με σύμβαση ή σχέση 
εξαρτημένης εργασίας, και εκτελεί ίδια ή παρόμοια κα−
θήκοντα, υπό τις αυτές συνθήκες. Όταν στην επιχείρηση 
δεν υπάρχει συγκρίσιμος εργαζόμενος με πλήρη απα−
σχόληση, η σύγκριση γίνεται με αναφορά στη συλλογική 
ρύθμιση στην οποία θα υπαγόταν ο εργαζόμενος αν είχε 
προσληφθεί με πλήρη απασχόληση. Οι εργαζόμενοι με 
σύμβαση ή σχέση εργασίας μερικής απασχόλησης δεν 
επιτρέπεται να αντιμετωπίζονται δυσμενώς σε σχέση 
με τους συγκρίσιμους εργαζόμενους με κανονική απα−
σχόληση, εκτός εάν συντρέχουν αντικειμενικοί λόγοι 
οι οποίοι τη δικαιολογούν, όπως η διαφοροποίηση στο 
ωράριο εργασίας.

3. Κατά την κατάρτιση της σύμβασης εργασίας ή κατά 
τη διάρκειά της ο εργοδότης και ο μισθωτός μπορούν 
με έγγραφη ατομική σύμβαση να συμφωνήσουν κάθε 
μορφή απασχόλησης εκ περιτροπής.

Εκ περιτροπής απασχόληση θεωρείται η απασχόληση 
κατά λιγότερες ημέρες την εβδομάδα ή κατά λιγότερες 
εβδομάδες το μήνα ή κατά λιγότερους μήνες το έτος ή 
και συνδυασμός αυτών κατά πλήρες ημερήσιο ωράριο 
εργασίας.

Η παρεχόμενη από το άρθρο αυτό προστασία καλύ−
πτει και τους απασχολούμενους με βάση τις συμφωνίες 
του προηγούμενου εδαφίου.

Αν περιοριστούν οι δραστηριότητές του, ο εργοδότης 
μπορεί, αντί καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, να 
επιβάλει σύστημα εκ περιτροπής απασχόλησης στην 
επιχείρησή του, η διάρκεια της οποίας δεν επιτρέπεται 
να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες στο ίδιο ημερολογιακό 
έτος, μόνο εφόσον προηγουμένως προβεί σε ενημέρω−
ση και διαβούλευση με τους νόμιμους εκπροσώπους 
των εργαζομένων, σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 
240/2006 (ΦΕΚ 252 Α΄) και του ν. 1767/1988 (ΦΕΚ 63 Α΄). 

Οι συμφωνίες ή οι αποφάσεις της παραγράφου αυτής 
γνωστοποιούνται μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την 
κατάρτιση ή τη λήψη τους στην οικεία Επιθεώρηση 
Εργασίας.
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φορείς για τους οποίους η μερική απασχόληση προβλέ−
πεται από ειδικούς νόμους ή από διατάξεις κανονισμών 
που έχουν κυρωθεί με νόμο ή έχουν ισχύ νόμου.

Για τη μερική απασχόληση σε επιχειρήσεις, οργανι−
σμούς και φορείς του προηγούμενου εδαφίου, εφαρμό−
ζονται οι διατάξεις του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄), όπως 
ισχύει, με εξαίρεση τις περιπτώσεις όπου για την αντι−
μετώπιση εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών συμφωνεί−
ται με σύμβαση ορισμένου χρόνου διάρκειας μέχρι έξι 
(6) μηνών μερική απασχόληση που δεν υπερβαίνει τις 
τέσσερις (4) ώρες ημερησίως. 

Στην τελευταία περίπτωση η σχετική προκήρυξη απο−
στέλλεται πριν από τη δημοσίευσή της στο Ανώτατο 
Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), το οποίο οφεί−
λει να ελέγξει αυτήν από άποψη νομιμότητας μέσα σε 
δέκα (10) ημέρες. 

Οι ανωτέρω συμβάσεις που καταρτίζονται για την 
κάλυψη έκτακτων ή επειγουσών αναγκών λήγουν αυτο−
δικαίως με την πάροδο της συμφωνηθείσας διάρκειάς 
τους, χωρίς να απαιτείται προς τούτο καμία άλλη διατύ−
πωση, η δε για οποιονδήποτε λόγο ανανέωσή τους ή με−
τατροπή τους σε σύμβαση ή σχέση εργασίας αορίστου 
χρόνου απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη.»

Άρθρο 3

Ρυθμίσεις θεμάτων προσωρινής απασχόλησης 

Α. Το άρθρο 20 του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α΄) αντικα−
θίσταται ως ακολούθως:

«Άρθρο 20

Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης

1. Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) είναι 
οι εταιρείες οι οποίες έχουν ως αντικείμενο δραστηρι−
ότητας την παροχή εργασίας από μισθωτούς τους σε 
άλλον εργοδότη (έμμεσο εργοδότη) με τη μορφή της 
προσωρινής απασχόλησης.

2. Ως προσωρινή απασχόληση νοείται η εργασία, η 
οποία παρέχεται σε άλλον εργοδότη (έμμεσος εργοδό−
της) για περιορισμένο χρονικό διάστημα από μισθωτό, 
ο οποίος συνδέεται με τον εργοδότη του (άμεσος ερ−
γοδότης) με σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου ή αορίστου χρόνου και επιτρέπεται μόνο 
υπό τους όρους και προϋποθέσεις των διατάξεων του 
παρόντος.

3. Οι Ε.Π.Α. έχουν τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα 
του εργοδότη.

4. Η παραχώρηση μισθωτού σε έμμεσο εργοδότη 
επιτρέπεται μόνο για συγκεκριμένους λόγους που δι−
καιολογούνται από έκτακτες, πρόσκαιρες ή εποχιακές 
ανάγκες. 

5. Οι Ε.Π.Α. δεν επιτρέπεται να ασκούν άλλη δραστηρι−
ότητα εκτός από: α) μεσολάβηση για εξεύρεση θέσεως 
εργασίας, για την οποία απαιτείται ειδική άδεια, που 
χορηγείται κατά τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις 
του π.δ. 160/1999 (ΦΕΚ 157 Α΄), όπως εκάστοτε ισχύει 
και β) αξιολόγηση ανθρώπινου δυναμικού, εφόσον πλη−
ρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται από τις οικείες 
διατάξεις.»

Β. Το άρθρο 22 του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α΄) αντικα−
θίσταται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 22

Κατοχύρωση Εργασιακών Δικαιωμάτων
των Προσωρινά Απασχολούμενων

1. Για την παροχή εργασίας με τη μορφή της προσω−
ρινής απασχόλησης απαιτείται προηγούμενη έγγραφη 
σύμβαση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου. Η 
σύμβαση καταρτίζεται μεταξύ της Ε.Π.Α. (άμεσος εργο−
δότης) και του μισθωτού και σε αυτήν πρέπει απαραι−
τήτως να αναφέρονται οι όροι εργασίας και η διάρκειά 
της, οι όροι παροχής της εργασίας στον ή στους έμ−
μεσους εργοδότες, οι όροι αμοιβής και ασφάλισης του 
μισθωτού, οι λόγοι της παραχώρησης του εργαζομένου, 
καθώς και κάθε άλλο στοιχείο το οποίο, κατά την καλή 
πίστη και τις περιστάσεις, πρέπει να γνωρίζει ο μισθω−
τός αναφορικά με την παροχή της εργασίας του. 

Οι αποδοχές του μισθωτού που δεν παρέχει εργασία 
σε έμμεσο εργοδότη δεν μπορεί να είναι κατώτερες 
από τις προβλεπόμενες στην εκάστοτε Εθνική Γενική 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 

Εάν κατά το χρόνο κατάρτισης της σύμβασης αυτής 
δεν είναι δυνατή η μνεία του συγκεκριμένου έμμεσου 
εργοδότη ή ο προσδιορισμός του χρόνου, που θα προ−
σφέρει σε αυτόν την εργασία του ο μισθωτός, θα πρέπει 
να αναφέρεται στη σύμβαση το πλαίσιο των όρων και 
συνθηκών για την παροχή εργασίας σε έμμεσο εργο−
δότη. Για την απασχόληση του μισθωτού σε έμμεσο 
εργοδότη απαγορεύεται οποιαδήποτε οικονομική επι−
βάρυνση του μισθωτού. 

2. Οι όροι εργασίας των εργαζομένων με σύμβαση 
ή σχέση εργασίας προσωρινής απασχόλησης, στους 
οποίους περιλαμβάνονται και οι αποδοχές, κατά τη δι−
άρκεια της τοποθέτησής τους στον έμμεσο εργοδότη 
είναι τουλάχιστον αυτοί που θα εφαρμόζονταν αν οι 
εργαζόμενοι είχαν προσληφθεί απευθείας από τον εν 
λόγω εργοδότη για να καταλάβουν την ίδια θέση. 

3. Οι προσωρινά απασχολούμενοι ενημερώνονται για 
τις κενές θέσεις εργασίας στον έμμεσο εργοδότη προ−
κειμένου να έχουν τις ίδιες δυνατότητες με τους άλλους 
εργαζόμενους της επιχείρησης για να προσληφθούν σε 
μόνιμες θέσεις εργασίας. Η ενημέρωση αυτή μπορεί να 
πραγματοποιείται με γενική ανακοίνωση σε εμφανές 
και προσιτό σημείο της επιχείρησης στην οποία παρέ−
χουν τις υπηρεσίες τους (έμμεσο εργοδότη). Επίσης ο 
έμμεσος εργοδότης υποχρεούται κατά την ενημέρωση 
των εκπροσώπων των εργαζομένων του, να παρέχει 
πληροφορίες για τον αριθμό των προσωρινά απασχο−
λούμενων, το σχέδιο χρήσης προσωρινά απασχολού−
μενων, καθώς και για τις προοπτικές πρόσληψής τους 
απευθείας από αυτόν.

4. Στους εργαζόμενους μέσω Ε.Π.Α. σε έμμεσο εργο−
δότη παρέχονται οι ίδιες κοινωνικές υπηρεσίες, ιδίως 
δε στα κυλικεία, στους παιδικούς σταθμούς και στα με−
ταφορικά μέσα, που υπάρχουν στη διάθεση των άμεσα 
εργαζομένων στον έμμεσο εργοδότη και με τους ίδιους 
όρους, εκτός εάν αντικειμενικοί λόγοι δικαιολογούν δια−
φορετική μεταχείριση, όπως η διαφοροποίηση του ωρα−
ρίου ή η χρονική διάρκεια της σύμβασης εργασίας.

5. Απασχόληση του μισθωτού από τον έμμεσο εργοδό−
τη επιτρέπεται μόνο μετά την κατάρτιση της σύμβασης 
με τον άμεσο εργοδότη, σύμφωνα με τις προηγούμενες 
παραγράφους.

ksimpera
Highlight

ksimpera
Highlight
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6. Η διάρκεια της απασχόλησης του μισθωτού από τον 
έμμεσο εργοδότη, στην οποία περιλαμβάνονται και οι 
ενδεχόμενες ανανεώσεις που γίνονται εγγράφως, δεν 
επιτρέπεται να είναι μεγαλύτερη από δώδεκα μήνες. 
Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η υπέρβαση της διάρκειας 
αυτής με μέγιστο όριο τους δεκαοκτώ (18) μήνες, αν ο 
προσωρινά απασχολούμενος αναπληρώνει μισθωτό του 
οποίου η σύμβαση για οποιονδήποτε λόγο είναι σε ανα−
στολή. Σε περίπτωση υπέρβασης των χρονικών ορίων 
που τίθενται από την παρούσα παράγραφο, επέρχεται 
μετατροπή της υπάρχουσας σύμβασης σε σύμβαση αο−
ρίστου χρόνου με τον έμμεσο εργοδότη. 

7. Αν συνεχίζεται η απασχόληση του μισθωτού από 
τον έμμεσο εργοδότη μετά τη λήξη της διάρκειας της 
αρχικής παραχώρησης και των τυχόν νόμιμων ανανε−
ώσεών της ακόμη και με νέα παραχώρηση, χωρίς να 
μεσολαβεί χρονικό διάστημα σαράντα πέντε (45) (ημε−
ρολογιακών) ημερών, θεωρείται ότι πρόκειται για σύμ−
βαση εργασίας αορίστου χρόνου μεταξύ του μισθωτού 
και του έμμεσου εργοδότη. Δεν υπάγονται στη διάταξη 
αυτή εργαζόμενοι σε ξενοδοχειακές και επισιτιστικές 
επιχειρήσεις όταν απασχολούνται σε ολιγοήμερες κοι−
νωνικές εκδηλώσεις.

8. Άκυρη θεωρείται οποιαδήποτε ρήτρα όταν με αυτήν 
άμεσα ή έμμεσα:

α) απαγορεύεται ή παρεμποδίζεται η μόνιμη απα−
σχόληση του προσωρινά απασχολούμενου μισθωτού 
και β) παρεμποδίζονται τα συνδικαλιστικά δικαιώματα 
του μισθωτού ή παραβλάπτονται τα ασφαλιστικά του 
δικαιώματα. 

9. Με σύμβαση, που καταρτίζεται εγγράφως μεταξύ 
της Ε.Π.Α. και του έμμεσου εργοδότη, ορίζονται ειδικό−
τερα τα του τρόπου αμοιβής και ασφάλισης του εργα−
ζόμενου για το χρόνο που ο μισθωτός προσφέρει τις 
υπηρεσίες του στον έμμεσο εργοδότη, όπως και οι λόγοι 
της παραχώρησης του εργαζομένου. Ο έμμεσος εργο−
δότης πρέπει να προσδιορίζει, πριν τεθεί στη διάθεσή 
του ο εργαζόμενος με τη σύμβαση, τα απαιτούμενα 
επαγγελματικά προσόντα ή ικανότητες, την ειδική ια−
τρική παρακολούθηση και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 
της προς κάλυψη θέσης εργασίας. Οφείλει επίσης να 
επισημαίνει τους μεγαλύτερους ή ιδιαίτερους κινδύνους, 
που έχουν σχέση με τη συγκεκριμένη εργασία. Η Ε.Π.Α. 
υποχρεούται να γνωστοποιήσει τα στοιχεία αυτά στους 
μισθωτούς. 

10. Η Ε.Π.Α. και ο έμμεσος εργοδότης είναι αλληλεγ−
γύως και εις ολόκληρον έκαστος υπεύθυνοι έναντι του 
προσωρινά απασχολούμενου μισθωτού με σύμβαση ή 
σχέση εργασίας για την ικανοποίηση των μισθολογικών 
δικαιωμάτων του και για την καταβολή των ασφαλιστι−
κών του εισφορών. Η ευθύνη αυτή του έμμεσου εργοδό−
τη αναστέλλεται, εφόσον με τη σύμβαση προβλέπεται 
ότι υπόχρεος για την καταβολή των αποδοχών και των 
ασφαλιστικών εισφορών είναι ο άμεσος εργοδότης και 
τα μισθολογικά και ασφαλιστικά δικαιώματα του προ−
σωρινά απασχολούμενου μισθωτού μπορούν να ικα−
νοποιηθούν από την κατάπτωση των κατά το άρθρο 
23 εγγυητικών επιστολών (επικουρική ευθύνη έμμεσου 
εργοδότη). 

11. Οι μισθωτοί με σύμβαση ή σχέση προσωρινής απα−
σχόλησης απολαμβάνουν όσον αφορά την ασφάλεια και 
την υγεία κατά την εργασία το ίδιο επίπεδο προστασίας 

με αυτό που παρέχεται στους άλλους εργαζόμενους 
του έμμεσου εργοδότη. Ο έμμεσος εργοδότης, με την 
επιφύλαξη συμβατικής πρόβλεψης για συνευθύνη σω−
ρευτικά και της Ε.Π.Α., είναι υπεύθυνος για τις συνθήκες 
υπό τις οποίες εκτελείται η εργασία του μισθωτού και 
για το εργατικό ατύχημα.

12. Οι προσωρινά απασχολούμενοι μισθωτοί, για όσο 
χρόνο παραμένουν στη διάθεση της εταιρείας προσω−
ρινής απασχόλησης, καθώς και κατά τη διάρκεια της 
απασχόλησής τους σε έμμεσο εργοδότη υπάγονται 
στον κλάδο παροχών ασθενείας του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ και στον 
επικουρικό φορέα ΕΤΕΑΜ, με εξαίρεση τα πρόσωπα 
που λόγω της ιδιότητάς τους ασφαλίζονται σε κλάδους 
άλλου κύριου ή επικουρικού φορέα.»

Γ. Το άρθρο 24 του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α΄) αντικα−
θίσταται ως ακολούθως:

«Άρθρο 24

Απαγόρευση προσωρινής απασχόλησης

Η απασχόληση μισθωτού σε έμμεσο εργοδότη με σύμ−
βαση προσωρινής απασχόλησης δεν επιτρέπεται:

α) όταν με αυτήν αντικαθίστανται εργαζόμενοι που 
ασκούν το δικαίωμα της απεργίας,

β) όταν ο έμμεσος εργοδότης το προηγούμενο εξάμη−
νο είχε πραγματοποιήσει απολύσεις εργαζομένων της 
ίδιας ειδικότητας για οικονομοτεχνικούς λόγους ή το 
προηγούμενο δωδεκάμηνο ομαδικές απολύσεις,

γ) όταν ο έμμεσος εργοδότης υπάγεται στις διατάξεις 
του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄) ή στις διατάξεις της παρ. 
3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α΄), όπως 
ισχύουν,

δ) όταν η εργασία, λόγω της φύσης της, εγκυμονεί 
ιδιαίτερους κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια 
των εργαζομένων. Οι εργασίες αυτές καθορίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Υγιει−
νής και ασφάλειας της Εργασίας (ΣΥΑΕ) που ορίζεται 
στο άρθρο 15 του ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177 Α΄), όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει,

ε) όταν ο απασχολούμενος υπάγεται στις ειδικές δια−
τάξεις περί ασφαλίσεων εργατοτεχνιτών οικοδόμων.» 

Δ. Το άρθρο 25 του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α΄), όπως 
αυτό συμπληρώθηκε με την παράγραφο 4 του άρθρου 
5 και την παράγραφο 11 του άρθρου 21 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111 Α΄), αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Κυρώσεις
1. Για κάθε παράβαση των διατάξεων των άρθρων του 

παρόντος κεφαλαίου επιβάλλεται από το Σώμα Επιθεώ−
ρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης σε βάρος του παραβάτη πρό−
στιμο, το οποίο κυμαίνεται από τρεις χιλιάδες (3.000) 
ευρώ μέχρι τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ ανάλογα με 
τη βαρύτητα της παράβασης. Με απόφαση του Υπουρ−
γού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κατηγοριο−
ποιούνται οι παραβάσεις και καθορίζεται αναλόγως το 
ύψος του προστίμου της παρούσας παραγράφου. Για 
την επιβολή του προστίμου εφαρμόζονται ανάλογα οι 
διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄), 
όπως ισχύουν κάθε φορά. 

2. Η λειτουργία Ε.Π.Α. χωρίς την άδεια λειτουργίας του 
άρθρου 21 του παρόντος επιφέρει τη διοικητική κύρωση 
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της σφράγισης και της οριστικής διακοπής λειτουργίας 
της, η οποία εκτελείται από την αρμόδια αστυνομική 
αρχή. Όποιος θέτει σε λειτουργία ή λειτουργεί Ε.Π.Α. 
χωρίς άδεια λειτουργίας τιμωρείται με φυλάκιση μέχρι 
δύο (2) έτη και με χρηματική ποινή.

3. Οι ποινές της παραγράφου 1 επιβάλλονται και όταν 
μια επιχείρηση ομίλου λειτουργεί με κύριο σκοπό τη δι−
άθεση εργαζομένων σε άλλη επιχείρηση του ομίλου.»

Άρθρο 4

Διαθεσιμότητα μισθωτών

Το άρθρο 10 του ν. 3198/1955 (ΦΕΚ 98 Α΄), όπως συ−
μπληρώθηκε με το άρθρο 1 του ν.δ. 206/1974 (ΦΕΚ 362 
Α΄), αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«1. Οι επιχειρήσεις και εκμεταλλεύσεις, αν έχει περιο−
ριστεί η οικονομική τους δραστηριότητα, μπορούν, αντί 
της καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, να θέτουν 
εγγράφως σε διαθεσιμότητα τους μισθωτούς τους, η 
οποία δεν μπορεί να υπερβεί συνολικά τους τρεις (3) 
μήνες ετησίως, μόνο εφόσον προηγουμένως προβούν σε 
διαβούλευση με τους νόμιμους εκπροσώπους των ερ−
γαζομένων σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 240/2006 
(ΦΕΚ 252 Α΄) και του ν. 1767/1988 (ΦΕΚ 63 Α΄). 

Αν στην επιχείρηση δεν υπάρχουν εκπρόσωποι ερ−
γαζομένων η ενημέρωση και η διαβούλευση γίνεται με 
το σύνολο των εργαζομένων. Η ενημέρωση μπορεί να 
γίνει με εφάπαξ ανακοίνωση σε εμφανές και προσιτό 
σημείο της επιχείρησης. Η διαβούλευση πραγματοποι−
είται σε τόπο και χρόνο που ορίζει ο εργοδότης. Κατά 
τη διάρκεια της διαθεσιμότητας ο μισθωτός λαμβάνει 
το ήμισυ του μέσου όρου των τακτικών αποδοχών των 
δύο τελευταίων μηνών, υπό καθεστώς πλήρους απασχό−
λησης. Μετά την εξάντληση του τριμήνου, προκειμένου 
να τεθεί εκ νέου ο ίδιος εργαζόμενος σε διαθεσιμότη−
τα απαιτείται και η παρέλευση τουλάχιστον τριών (3) 
μηνών. Ο εργοδότης υποχρεούται να γνωστοποιεί στις 
οικείες Υπηρεσίες του ΣΕΠΕ, του ΙΚΑ και του ΟΑΕΔ με 
οποιονδήποτε τρόπο τη σχετική δήλωση περί διαθεσι−
μότητας, μέρους ή του συνόλου του προσωπικού του.

2. Για τη θέση των μισθωτών σε διαθεσιμότητα στις 
επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις κοινής ωφελείας που 
απασχολούν περισσότερους από πέντε χιλιάδες (5.000) 
μισθωτούς, απαιτείται έγκριση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης, που χορηγείται με αίτηση 
του εργοδότη, μετά τη γνώμη της Ολομελείας του Ανω−
τάτου Συμβουλίου Εργασίας. Εάν μέσα σε ένα (1) μήνα 
από την υποβολή της αίτησης στο Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης, δεν αποφανθεί ο Υπουργός 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ο εργοδότης μπο−
ρεί και χωρίς έγκριση να θέσει σε διαθεσιμότητα τους 
μισθωτούς, τηρώντας τη διαδικασία και τις προϋποθέ−
σεις της προηγούμενης παραγράφου.

3. Επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις της προηγούμενης 
παραγράφου που θέτουν σε διαθεσιμότητα τους μισθω−
τούς τους, κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 
υποχρεούνται στην καταβολή πλήρων αποδοχών, έστω 
και αν οι μισθωτοί αποδέχθηκαν τη διαθεσιμότητα και 
δεν παρείχαν τις υπηρεσίες τους.»

Άρθρο 5

Τηλεργασία

1. Ο εργοδότης όταν καταρτίζει σύμβαση εργασίας 

για τηλεργασία, υποχρεούται να παραδίδει γραπτώς 
στον εργαζόμενο, μέσα σε οκτώ (8) ημέρες, το σύνο−
λο των πληροφοριών που αναφέρονται στην εκτέλεση 
της εργασίας και ειδικότερα ως προς την ιεραρχική 
σύνδεση με τους προϊσταμένους του στην επιχείρηση, 
τα λεπτομερή καθήκοντά του, τον τρόπο υπολογισμού 
της αμοιβής, τον τρόπο μέτρησης του χρόνου εργασίας, 
την αποκατάσταση του κόστους που προκαλείται από 
την παροχή της (τηλεπικοινωνίες, εξοπλισμός, βλάβες 
συσκευών κ.λπ.). Αν στη σύμβαση περιέχεται συμφωνία 
για τηλε−ετοιμότητα ορίζονται τα χρονικά της όρια και 
οι προθεσμίες ανταπόκρισης του μισθωτού.

2. Αν κανονική εργασία μετατρέπεται σε τηλεργασία, 
καθορίζεται στη συμφωνία αυτή μια περίοδος προσαρ−
μογής τριών (3) μηνών, κατά την οποία οποιοδήποτε 
από τα μέρη, μετά από τήρηση προθεσμίας δεκαπέντε 
(15) ημερών, μπορεί να θέσει τέλος στην τηλεργασία 
και ο μισθωτός να επιστρέψει στην εργασία του σε 
αντίστοιχη θέση με αυτήν που κατείχε.

3. Ο εργοδότης αναλαμβάνει σε κάθε περίπτωση το 
κόστος που προκαλείται στον μισθωτό από τη μορφή 
αυτή εργασίας και ειδικότερα των τηλεπικοινωνιών. 

Παρέχει στον μισθωτό τεχνική υποστήριξη για την 
παροχή της εργασίας του και αναλαμβάνει να αποκα−
ταστήσει τις δαπάνες επισκευής των συσκευών που 
χρησιμοποιούνται για την εκτέλεσή της ή να τις αντι−
καταστήσει σε περίπτωση βλάβης. Η υποχρέωση αυτή 
αφορά και στις συσκευές που ανήκουν στον μισθωτό, 
εκτός εάν στη σύμβαση ή στη σχέση εργασίας ορίζε−
ται διαφορετικά. Στη σύμβαση ή στη σχέση εργασίας 
ορίζεται ο τρόπος χρηματικής αποκατάστασης εκ μέ−
ρους του εργοδότη της χρησιμοποίησης του οικιακού 
χώρου εργασίας του μισθωτού. Με συλλογικές συμβά−
σεις προσδιορίζονται επίσης ειδικότερα πλαίσια για τη 
ρύθμιση του ίδιου ζητήματος.

4. Ο εργοδότης, το αργότερο μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την κατάρτιση της σύμβασης εργασίας, πληροφορεί 
γραπτώς τον τηλεργαζόμενο για το πρόσωπο και για 
τα στοιχεία επικοινωνίας των εκπροσώπων του προ−
σωπικού στην επιχείρηση.

Άρθρο 6

Θέματα αδείας

Το άρθρο 8 του ν. 549/1977 (ΦΕΚ 55 Α΄) κατά το μέρος 
που κύρωσε το άρθρο 7 της από 26.1.1977 ΕΓΣΣΕ (ΦΕΚ 
60 Β΄), τροποποιείται ως ακολούθως:

«Άρθρο 7

Κατάτμηση Αδείας

Επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση, η κατάτμηση του χρόνου 
αδείας εντός του αυτού ημερολογιακού έτους σε δύο 
περιόδους, εξαιτίας ιδιαίτερα σοβαρής ή επείγουσας 
ανάγκης της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης και μετά από 
έγκριση της οικείας Επιθεώρησης Εργασίας. Σε κάθε 
περίπτωση η πρώτη περίοδος της αδείας δεν μπορεί να 
περιλαμβάνει λιγότερες των έξι (6) εργασίμων ημερών 
επί εξαημέρου εβδομαδιαίας εργασίας και των πέντε (5) 
εργασίμων ημερών επί πενθημέρου ή προκειμένου περί 
ανηλίκων των δώδεκα (12) εργασίμων ημερών.

Η κατάτμηση του χρόνου αδείας επιτρέπεται και σε 
περισσότερες των δύο περιόδων, από τις οποίες η μια 
πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον δώδεκα (12) εργά−
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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΑ ΚΑΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΜΕΤΡΑ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Άρθρο 1
Επέκταση πεδίου εφαρμογής του ν. 3429/2005 

1.α. Το άρθρο 19 του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314 Α΄) αντι−
καθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 19
Κατάργηση εξαιρέσεων, επέκταση πεδίου εφαρμογής

Στο πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Α΄ του νόμου 
αυτού, υπάγονται οι δημόσιες επιχειρήσεις, ανεξαρ−
τήτως αν έχουν εξαιρεθεί από τις ισχύουσες κάθε 
φορά διατάξεις για τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, 
καθώς και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που 
υπάγονται στη Γενική Κυβέρνηση σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 1Β του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 
Α΄) με εξαίρεση το Ταμείο του ν. 3864/2010 (ΦΕΚ 
119 Α΄) και τις εταιρείες στις οποίες το Δημόσιο αν 
και πλειοψηφών μέτοχος, δεν ασκεί τη διοίκηση και 
διαχείρισή τους.»

β. Οι κοινές υπουργικές αποφάσεις που έχουν εκδοθεί 
κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 19 του ν. 3429/2005, 
όπως ίσχυε πριν την αντικατάστασή του με τις διατάξεις 
της προηγούμενης περίπτωσης, καταργούνται.

2. Στην παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3429/2005 προστί−
θεται περίπτωση ε΄ ως εξής:

«ε) τριμηνιαίες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με 
τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρη−
σης, ελεγμένες από ορκωτό ελεγκτή – λογιστή, ανεξάρ−
τητα από τον ετήσιο κύκλο εργασιών, που υποβάλλονται 
στην Ειδική Γραμματεία Δημοσίων Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη της τρίμη−
νης περιόδου.» 

3. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 78 του ν. 2362/1995 
(ΦΕΚ 247 Α΄), προστίθενται εδάφια ως εξής:

«Με όμοια απόφαση καθορίζονται οι κυρώσεις οι 
οποίες επιβάλλονται με απόφαση του Υπουργού Οι−
κονομικών σε βάρος των φορέων που δεν τηρούν την 
υποχρέωση του πρώτου εδαφίου και τις οδηγίες και 
εγκυκλίους του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 
αυτής. Μεταξύ των κυρώσεων που μπορεί να επιβλη−
θούν είναι και η διακοπή της χρηματοδότησης ή της 
επιχορήγησης του φορέα.»

4. Τα άρθρα 15 έως και 21 του ν. 3891/2010 (ΦΕΚ 188 
Α΄) εφαρμόζονται αναλόγως και στα Ελληνικά Αμυντικά 
Συστήματα Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία 
(ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε.). 

Άρθρο 2
Αναπροσαρμογή αποδοχών εργαζομένων 

σε δημόσιες επιχειρήσεις και Ν.Π.Ι.Δ. 
που υπάγονται στη Γενική Κυβέρνηση

Στο τέλος του άρθρου τρίτου του ν. 3845/2010 (ΦΕΚ 
65 Α΄), προστίθενται παράγραφοι ως εξής: 

«17. Οι πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα, αποζη−
μιώσεις και αμοιβές γενικά, καθώς και τα με οποιαδή−
ποτε άλλη ονομασία οριζόμενα και από οποιαδήποτε 
γενική ή ειδική διάταξη ή ρήτρα ή όρο συλλογικής 
σύμβασης εργασίας, διαιτητική απόφαση ή με σύμβα−
ση εργασίας ή συμφωνία προβλεπόμενα, που κατα−
βάλλονται στους απασχολούμενους με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας, καθώς και στους απασχολούμενους 
με σύμβαση έμμισθης εντολής, των φορέων που υπά−
γονται στο πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Α΄ του 
ν. 3429/2005, όπως τροποποιείται και ισχύει κατά την 
έναρξη ισχύος της παραγράφου αυτής, απαγορεύεται 
από 1.1.2011 να υπερβαίνουν κατά μήνα, υπολογιζόμε−
νες σε δωδεκάμηνη βάση, το ποσό των τεσσάρων 
χιλιάδων (4.000) ευρώ. 

Για την εφαρμογή του ορίου του προηγούμενου εδα−
φίου, λαμβάνονται υπόψη οι πάσης φύσεως αποδοχές 
και πρόσθετες αμοιβές ή απολαβές ή αποζημιώσεις, 
όπως διαμορφώνονται μετά την εφαρμογή των επόμε−
νων παραγράφων.

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 2 του 
ν. 3833/2010 εφαρμόζεται αναλόγως και για τον υπο−
λογισμό του ορίου της παρούσας παραγράφου.

Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και 
του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, μετά από εισήγηση 
της Ειδικής Γραμματείας Δ.Ε.Κ.Ο. επιτρέπεται υπέρβαση 
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11. α) Ο διορισμός γίνεται μετά από δημόσια προκήρυ−
ξη των θέσεων των μεσολαβητών και των θέσεων των 
διαιτητών. Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν βιογραφικά 
σημειώματα, τίτλους σπουδών, σχετικές δημοσιεύσεις 
και δήλωση σε ποιο από το δύο σώματα προτιμούν 
να ενταχθούν, καθώς και ό,τι άλλο καθορίζεται με την 
προκήρυξη. 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από μελέτη των φα−
κέλων των υποψηφίων και ενδεχόμενη προφορική συνέ−
ντευξη επιλέγει τους ικανότερους με ομόφωνη απόφαση 
των επτά (7) μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

12. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με 
πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, έπειτα από σύμφωνη γνώμη του Διοικη−
τικού Συμβουλίου του Ο.ΜΕ.Δ. που εκφράζεται με ομό−
φωνη απόφαση των επτά (7) μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ρυθμίζεται κάθε λεπτομέρεια, που αφορά 
τα θέματα των παραγράφων 3 έως 11 του άρθρου 
αυτού, περιλαμβανομένου του αριθμού των θέσεων 
μεσολαβητών διαιτητών και του διοικητικού ή άλλου 
προσωπικού του Ο.ΜΕ.Δ.» 

Άρθρο 15

Μετά την παρέλευση τριών (3) ετών από τη ισχύ του 
παρόντος, οι κοινωνικοί εταίροι που συμβάλλονται για 
την κατάρτιση της εθνικής γενικής συλλογικής σύμβα−
σης εργασίας αξιολογούν την αποτελεσματικότητα του 
θεσμού Μεσολάβηση και Διαιτησία και προτείνουν προς 
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης τη 
διατήρηση, κατάργηση ή τροποποίηση των ρυθμίσεών 
τους.

Άρθρο 16
Γενικές ρυθμίσεις και μεταβατικές διατάξεις

1. Οι ρυθμίσεις του άρθρου 56 του ν. 3691/2008 (ΦΕΚ 
166 Α΄) και του άρθρου 51 του ν. 3871/2010 (ΦΕΚ 141 Α΄) 
εξακολουθούν να ισχύουν. 

2. Τα προεδρικά διατάγματα 198/1990 (ΦΕΚ 76 Α΄) και 
147/1990 (ΦΕΚ 56 Α΄), καθώς και οι υφιστάμενοι κανονι−
σμοί που έχουν εκδοθεί με βάση το άρθρο 18 παρ. 2 του 
ν. 1876/1990 εξακολουθούν να ισχύουν, εκτός αντίθετης 
διάταξης προς τις ρυθμίσεις του παρόντος, μέχρι την 
καθ’ οιονδήποτε τρόπο τροποποίησή τους.

3. Μέσα σε ένα μήνα από την έκδοση του παρόντος 
ολοκληρώνεται η διαδικασία συγκρότησης του Διοικη−
τικού Συμβουλίου με βάση τα προβλεπόμενα στο παρόν. 
Μέχρι τη συγκρότηση σε σώμα του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου, συνεχίζεται η θητεία του υφιστάμενου σή−
μερα Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο εξακολουθεί να 
λειτουργεί και να ασκεί τα καθήκοντά του, σύμφωνα με 
το άρθρο 17 παρ. 1 του ν.1876/1990.

Στο νέο Διοικητικό Συμβούλιο αποκλείεται ο ορισμός 
των τακτικών μελών του απερχόμενου Διοικητικού Συμ−
βουλίου, εφόσον έχουν συμπληρώσει έξι (6) έτη συνε−
χούς θητείας. 

4. Μέσα σε ένα μήνα από τη συγκρότηση του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το παρόν, το Διοι−
κητικό Συμβούλιο με απόφασή του προβαίνει σε δημόσια 
προκήρυξη για την πρόσληψη μεσολαβητών και διαιτη−
τών. Οι μεσολαβητές και οι διαιτητές, που υπηρετούν 
σήμερα στον Ο.ΜΕ.Δ. εξακολουθούν να ασκούν τα κα−
θήκοντά τους μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
επιλογής μεσολαβητών διαιτητών, στην οποία μπορούν 

να συμμετάσχουν και αυτοί, και σε κάθε περίπτωση 
μέχρι την 30ή Μαρτίου 2011, οπότε και λύεται αζημίως 
η σχέση τους με τον Ο.ΜΕ.Δ.

Άρθρο 17
Ρύθμιση θεμάτων μερικής απασχόλησης, 
εκ περιτροπής εργασίας, προσωρινής 
απασχόλησης, δοκιμαστικής περιόδου 

απασχόλησης και απλοποίηση διαδικασιών 
εφαρμογής εργατικής νομοθεσίας 

1. Η παράγραφος 9 του άρθρου 38 του ν. 1892/1990, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 του ν. 3846/2010, 
αντικαθίσταται ως εξής:

«9. Οι αποδοχές των εργαζομένων με σύμβαση ή 
σχέση εργασίας μερικής απασχόλησης υπολογίζονται 
όπως και οι αποδοχές του συγκρίσιμου εργαζομένου 
και αντιστοιχούν στις ώρες εργασίας της μερικής απα−
σχόλησης.»

2. Η παράγραφος 11 του άρθρου 38 του ν.1892/1990, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 του ν. 3846/2010, 
αντικαθίσταται ως εξής:

«11. Αν παραστεί ανάγκη για πρόσθετη εργασία πέρα 
από τη συμφωνηθείσα, ο μερικώς απασχολούμενος ερ−
γαζόμενος έχει υποχρέωση να την παράσχει, αν είναι 
σε θέση να το κάνει και η άρνησή του θα ήταν αντίθετη 
με την καλή πίστη. Ο μερικώς απασχολούμενος μπορεί 
να αρνηθεί την παροχή εργασίας πέραν της συμφωνη−
μένης, όταν αυτή η πρόσθετη εργασία λαμβάνει χώρα 
κατά συνήθη τρόπο.»

3. Το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 
2 του ν. 3846/2010 αντικαθίσταται ως εξής:

«Αν περιοριστούν οι δραστηριότητές του ο εργοδότης 
μπορεί, αντί καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, να 
επιβάλλει σύστημα εκ περιτροπής απασχόλησης στην 
επιχείρησή του, η διάρκεια της οποίας δεν επιτρέπεται 
να υπερβαίνει τους εννέα (9) μήνες στο ίδιο ημερο−
λογιακό έτος, μόνο εφόσον προηγουμένως προβεί σε 
ενημέρωση και διαβούλευση με τους νόμιμους εκπρο−
σώπους των εργαζομένων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του π.δ. 260/2006 και του ν. 1767/1988.»

4. Η παράγραφος 6 του άρθρου 22 του ν. 2956/2001, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 3846/2010, 
αντικαθίσταται ως εξής:

«6. Η διάρκεια της απασχόλησης του μισθωτού από 
τον έμμεσο εργοδότη, στην οποία περιλαμβάνονται 
και οι ενδεχόμενες ανανεώσεις που γίνονται εγγρά−
φως, δεν επιτρέπεται να είναι μεγαλύτερη από τους 
τριάντα έξι (36) μήνες. Σε περίπτωση υπέρβασης των 
χρονικών ορίων, που τίθενται από την παρούσα πα−
ράγραφο, επέρχεται μετατροπή της υπάρχουσας σύμ−
βασης σε σύμβαση αορίστου χρόνου με τον έμμεσο 
εργοδότη.»

5.α. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 74 του ν. 3863/ 
2010 προστίθεται εδάφιο ως εδάφιο Α΄ ως εξής: 

«Α. Η απασχόληση με σύμβαση εργασίας αορίστου 
χρόνου λογίζεται ως απασχόληση δοκιμαστικής περιό−
δου για τους πρώτους δώδεκα (12) μήνες από την ημέρα 
ισχύος της και η οποία μπορεί να καταγγελθεί χωρίς 
προειδοποίηση και χωρίς αποζημίωση απόλυσης, εκτός 
κι αν άλλο συμφωνήσουν τα μέρη.»

β. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 
74 του ν. 3863/2010 αναριθμείται ως Β΄ και η περίπτωση 
α΄ αυτής αντικαθίστανται ως εξής:
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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ    Αρ. Φύλλου 41
 1 Μαρτίου 2012

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 4052
Νόµος αρµοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι−
σης για εφαρµογή του νόµου «Έγκριση των Σχεδίων 
Συµβάσεων Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης µεταξύ 
του Ευρωπαϊκού Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθε−
ρότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δηµοκρατίας και της 
Τράπεζας της Ελλάδος, του Σχεδίου του Μνηµονίου 
Συνεννόησης µεταξύ της Ελληνικής Δηµοκρατίας, 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Τράπεζας της Ελ−
λάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις για τη µείωση 
του δηµοσίου χρέους και τη διάσωση της εθνικής 
οικονοµίας» και άλλες διατάξεις.

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

Άρθρο 1
Περιφερειακή συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης

1. Η παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3329/2005 (Α΄81) αντι−
καθίσταται ως ακολούθως:

«1. Η Επικράτεια διαιρείται στις ακόλουθες επτά (7) 
Υγειονομικές Περιφέρειες, τα γεωγραφικά όρια των 
οποίων ταυτίζονται με τα όρια των επτά (7) Αποκε−
ντρωμένων Διοικήσεων της χώρας: 

α) Την 1η Υγειονομική Περιφέρεια Αττικής, η οποία 
εκτείνεται στα όρια της περιφέρειας Αττικής και πε−
ριλαμβάνει τους Δήμους του Νομού Αττικής, με έδρα 
την Αθήνα. 

β) Τη 2η Υγειονομική Περιφέρεια Θεσσαλίας − Στερεάς 
Ελλάδας, η οποία εκτείνεται στα όρια των περιφερειών 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας και περιλαμβάνει τους 
Δήμους των Νομών Καρδίτσας, Λάρισας, Μαγνησίας, 
Τρικάλων Βοιωτίας, Ευβοίας, Ευρυτανίας, Φθιώτιδος και 
Φωκίδος, με έδρα τη Λάρισα. 

γ) Την 3η Υγειονομική Περιφέρεια Ηπείρου − Δυτικής 
Μακεδονίας, η οποία εκτείνεται στα όρια των περιφε−
ρειών Ηπείρου και Δυτικής Μακεδονίας και περιλαμβάνει 
τους Δήμους των Νομών Άρτας, Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων, 
Πρεβέζης, Γρεβενών, Καστοριάς, Κοζάνης και Φλώρινας, 
με έδρα τα Ιωάννινα. 

δ) Την 4η Υγειονομική Περιφέρεια Πελοποννήσου, Δυ−
τικής Ελλάδας και Ιονίου, η οποία εκτείνεται στα όρια 
των περιφερειών Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου και περιλαμβάνει τους Δήμους των Νομών Αργο−
λίδος, Αρκαδίας, Κορινθίας, Λακωνίας, Μεσσηνίας, Αι−
τωλοακαρνανίας, Αχαΐας, Ηλείας, Ζακύνθου, Κέρκυρας, 
Κεφαλληνίας και Λευκάδας, με έδρα την Πάτρα. 

ε) Την 5η Υγειονομική Περιφέρεια Αιγαίου, η οποία 
εκτείνεται στα όρια των περιφερειών Βορείου Αιγαίου 
και Νοτίου Αιγαίου και περιλαμβάνει τους Δήμους των 
Νομών Λέσβου, Σάμου, Χίου, Κυκλάδων και Δωδεκα−
νήσου με έδρα τον Πειραιά. Για το 2013 προστίθενται 
και οι Δήμοι της Αντιπεριφέρειας Πειραιώς και Νήσων.

στ) Την 6η Υγειονομική Περιφέρεια Κρήτης, η οποία 
εκτείνεται στα όρια της περιφέρειας Κρήτης και περι−
λαμβάνει τους Δήμους των Νομών Ηρακλείου, Λασιθίου, 
Ρεθύμνου και Χανίων, με έδρα το Ηράκλειο.

ζ) Την 7η Υγειονομική Περιφέρεια Μακεδονίας − Θρά−
κης, η οποία εκτείνεται στα όρια της περιφέρειας Ανα−
τολικής Μακεδονίας − Θράκης και Κεντρικής Μακεδονί−
ας και περιλαμβάνει τους Δήμους των Νομών Δράμας, 
Έβρου, Καβάλας, Ξάνθης, Ροδόπης, Ημαθίας, Θεσσαλο−
νίκης, Κιλκίς, Πιερίας, Πέλλας, Σερρών και Χαλκιδικής, 
με έδρα τη Θεσσαλονίκη.

Η ισχύς της παρούσας διάταξης άρχεται την 1.1.2013.»
2. Το εδάφιο γ΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3329/2005 

(Α΄81) αντικαθίσταται ως ακολούθως:
«Έδρα έχει την πόλη όπου εδρεύει κάθε Αποκεντρω−

μένη Διοίκηση και εποπτεύεται και ελέγχεται από τον 
Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Με από−
φαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύ−
ης μπορεί να μεταβιβάζονται αρμοδιότητές του σχετικά 
με τον έλεγχο και εποπτεία των Δ.Υ.ΠΕ. στον Γενικό 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης.»

3. Προστίθεται παρ. 7 στο άρθρο 1 του ν. 3329/2005 
(Α΄81) ως ακολούθως:
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σχόλησης, απαγορεύεται οποιαδήποτε οικονομική επι-
βάρυνση του μισθωτού.

4. Στους εργαζόμενους μέσω επιχείρησης προσωρινής
απασχόλησης σε έμμεσο εργοδότη παρέχονται οι ίδιες
κοινωνικές υπηρεσίες και διευκολύνσεις, ιδίως δε στα
κυλικεία, στους παιδικούς σταθμούς και στα μεταφορικά
μέσα, που υπάρχουν στη διάθεση των άμεσα εργαζομέ-
νων στον έμμεσο εργοδότη και με τους ίδιους όρους, ε-
κτός εάν αντικειμενικοί λόγοι δικαιολογούν διαφορετική
μεταχείριση, όπως η διαφοροποίηση του ωραρίου ή η
χρονική διάρκεια της σύμβασης εργασίας.

5. Οι επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης διευκο-
λύνουν την πρόσβαση και των προσωρινά απασχολούμε-
νων στους παιδικούς σταθμούς που παρέχουν, ακόμα και
κατά τις περιόδους μεταξύ των τοποθετήσεων και σε κα-
τάλληλες ευκαιρίες κατάρτισης, ώστε να ενισχύονται οι
δεξιότητές τους, η εξέλιξη της επαγγελματικής σταδιο-
δρομίας τους και η επαγγελματική κινητικότητά τους.

Οι έμμεσοι εργοδότες οφείλουν να παρέχουν και
στους προσωρινά απασχολούμενους τις κατάλληλες ευ-
καιρίες κατάρτισης που παρέχονται στους εργαζόμε-
νους του έμμεσου εργοδότη, ώστε να ενισχύονται οι δε-
ξιότητές τους, η εξέλιξη της επαγγελματικής σταδιοδρο-
μίας τους και η επαγγελματική κινητικότητά τους.

Άρθρο 119
(Μέτρο εφαρμογής του Άρθρου 7 της Οδηγίας)
Εκπροσώπηση των προσωρινά απασχολουμένων

Οι προσωρινά απασχολούμενοι συνυπολογίζονται κα-
τά τον υπολογισμό του ορίου που απαιτείται για τη σύ-
σταση οργάνων εκπροσώπησης των εργαζομένων στην
επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης και στον έμμεσο
εργοδότη, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Άρθρο 120
(Μέτρο εφαρμογής του Άρθρου 8 της Οδηγίας)
Ενημέρωση των εκπροσώπων των εργαζομένων

Υπό την επιφύλαξη αυστηρότερων ή/και ειδικότερων
εθνικών και κοινοτικών διατάξεων για την ενημέρωση
και τη διαβούλευση και ιδίως του π.δ. 240/2006 (Α΄ 252),
ο έμμεσος εργοδότης υποχρεούται κατά την ενημέρωση
των εκπροσώπων των εργαζομένων του, να παρέχει
πληροφορίες για τον αριθμό των προσωρινά απασχο-
λουμένων, το σχέδιο χρήσης προσωρινά απασχολουμέ-
νων, καθώς και για τις προοπτικές πρόσληψής τους α-
πευθείας από αυτόν.

Άρθρο 121
(Μέτρα εφαρμογής του Άρθρου 10 της Οδηγίας)

Κυρώσεις

Για κάθε παράβαση των διατάξεων των άρθρων του
παρόντος μέρους εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου
128 του παρόντος νόμου.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 122
Αντικείμενο Επιχειρήσεων
Προσωρινής Απασχόλησης

1. Οι Ε.Π.Α. δεν επιτρέπεται να ασκούν άλλη δραστη-

ριότητα, πέραν αυτής που ορίζεται στο άρθρο 115 περί-
πτωση β΄ με εξαίρεση: α) τη μεσολάβηση για εξεύρεση
θέσεως εργασίας, για την οποία έχει γίνει αναγγελία έ-
ναρξής της στη Διεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργεί-
ου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και δεν έχει α-
παγορευτεί η άσκηση της εν λόγω δραστηριότητας, β)
την αξιολόγηση ανθρώπινου δυναμικού, εφόσον πλη-
ρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται από τις οικείες δια-
τάξεις.

2. Οι Ε.Π.Α. έχουν τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα
του εργοδότη.

3. Η παραχώρηση μισθωτού σε έμμεσο εργοδότη επι-
τρέπεται μόνο για συγκεκριμένους λόγους που δικαιολο-
γούνται από έκτακτες, πρόσκαιρες ή εποχιακές ανάγκες.

Άρθρο 123
Σύσταση και Λειτουργία Επιχειρήσεων Προσωρινής

Απασχόλησης

1. Επιχείρηση Προσωρινής Απασχόλησης μπορεί να
συσταθεί από φυσικό ή νομικό πρόσωπο με κεφάλαιο
τουλάχιστον εκατόν εβδομήντα έξι χιλιάδων ογδόντα
τριών ευρώ (176.083,00€).

2. Για την άσκηση της δραστηριότητας της προσωρι-
νής απασχόλησης από φυσικό ή νομικό πρόσωπο, απαι-
τείται αναγγελία έναρξης της εν λόγω δραστηριότητας
στη Διεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικής Ασφάλισης, η οποία συνοδεύεται από τα
νόμιμα δικαιολογητικά για την πιστοποίηση συνδρομής
των νομίμων προϋποθέσεων για τη σύσταση και λειτουρ-
γία των Ε.Π.Α.. Ως προσωρινή απασχόληση νοείται η ερ-
γασία, η οποία παρέχεται σε άλλον εργοδότη (έμμεσος
εργοδότης) για περιορισμένο χρονικό διάστημα από μι-
σθωτό, ο οποίος συνδέεται με τον εργοδότη του (άμε-
σος εργοδότης) με σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργα-
σίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου. Με την επιφύλαξη
των οριζομένων στην επόμενη παράγραφο, η δραστη-
ριότητα ασκείται ελευθέρως μετά πάροδο τριμήνου από
την αναγγελία ενάρξεως ασκήσεώς της, συνοδευόμενη
από φάκελο περιέχοντα τα πλήρη δικαιολογητικά για
την πιστοποίηση της συνδρομής των νομίμων προϋποθέ-
σεων, περί σύστασης και λειτουργίας Ε.Π.Α.. Αν ο φάκε-
λος δεν είναι πλήρης η προθεσμία των τριών μηνών, ε-
φόσον δεν υπάρχει απαγόρευση άσκησης της δραστη-
ριότητας από την αρμόδια διοικητική αρχή, αρχίζει από
τη χρονική στιγμή που ο φάκελος καθίσταται πλήρης.

3. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Απασχόλησης του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης δύνα-
ται εντός τριών μηνών από την ανωτέρω αναγγελία στη
Διεύθυνση Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης να απαγορεύσει την άσκηση της
εν λόγω δραστηριότητας στην περίπτωση που δεν συ-
γκεντρώνονται οι νόμιμες προϋποθέσεις προς τούτο ή
δεν προκύπτει η συνδρομή τους από τα υποβληθέντα
στοιχεία. Κατά της απόφασης αυτής, χωρεί άσκηση από
τον ενδιαφερόμενο ενδικοφανούς προσφυγής εντός
προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία
κοινοποίησης της απόφασης, ενώπιον της Ειδικής Επι-
τροπής Ιδιωτικών Υπηρεσιών Απασχόλησης η οποία συ-
στήνεται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης κατ’ εφαρμογή του άρθρου 103 παρ. 6 του παρό-
ντος. Η προθεσμία άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής
και η άσκηση αυτής δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της
απόφασης.

Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Α-

ksimpera
Highlight
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σφάλισης που εκδίδεται κατ’ εφαρμογή του άρθρου 103
παρ. 6 μπορεί να αποδίδει στην ως άνω Επιτροπή και άλ-
λες αρμοδιότητες αναφορικά με τη σύσταση και τη λει-
τουργία των Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχόλησης.

4. Η άσκηση της δραστηριότητας των επιχειρήσεων
προσωρινής απασχόλησης εξαρτάται αποκλειστικά από
τη διαρκή τήρηση των απαιτήσεων του παρόντος και ως
εκ τούτου μπορεί να απαγορευτεί οποτεδήποτε. Η άσκη-
ση της δραστηριότητας της Ε.Π.Α. δεν εκχωρείται σε
φυσικό ή νομικό πρόσωπο.

Άρθρο 124
Κατοχύρωση Εργασιακών Δικαιωμάτων των

Προσωρινά Απασχολούμενων

1. Για την παροχή εργασίας με τη μορφή της προσωρι-
νής απασχόλησης απαιτείται η προηγούμενη έγγραφη
σύμβαση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου. Η
σύμβαση καταρτίζεται μεταξύ της Ε.Π.Α. (άμεσος εργο-
δότης) και του μισθωτού και σε αυτήν πρέπει απαραιτή-
τως να αναφέρονται οι όροι εργασίας και η διάρκειά της,
οι όροι παροχής της εργασίας στον ή στους έμμεσους
εργοδότες, οι όροι αμοιβής και ασφάλισης του μισθω-
τού, οι λόγοι της παραχώρησης του εργαζομένου, καθώς
και κάθε άλλο στοιχείο το οποίο, κατά την καλή πίστη και
τις περιστάσεις, πρέπει να γνωρίζει ο μισθωτός αναφορι-
κά με την παροχή της εργασίας του.

Οι αποδοχές του μισθωτού που δεν παρέχει εργασία
σε έμμεσο εργοδότη δεν μπορεί να είναι κατώτερες από
τις προβλεπόμενες στην εκάστοτε Εθνική Γενική Συλλο-
γική Σύμβαση Εργασίας.

Εάν κατά το χρόνο κατάρτισης της σύμβασης αυτής
δεν είναι δυνατή η μνεία του συγκεκριμένου έμμεσου
εργοδότη ή ο προσδιορισμός του χρόνου, που θα προ-
σφέρει σε αυτόν την εργασία του, θα πρέπει να αναφέ-
ρεται στη σύμβαση το πλαίσιο των όρων και των συνθη-
κών για την παροχή εργασίας σε έμμεσο εργοδότη.

2. Απασχόληση του μισθωτού από τον έμμεσο εργοδό-
τη επιτρέπεται μόνο μετά την κατάρτιση της σύμβασης
με τον άμεσο εργοδότη, σύμφωνα με την προηγούμενη
παράγραφο.

3. Με σύμβαση, που καταρτίζεται εγγράφως μεταξύ
της Ε.Π.Α. και του έμμεσου εργοδότη, ορίζονται ειδικό-
τερα τα του τρόπου αμοιβής και ασφάλισης του εργαζο-
μένου για το χρόνο που ο μισθωτός προσφέρει τις υπη-
ρεσίες του στον έμμεσο εργοδότη, όπως και οι λόγοι πα-
ραχώρησης του εργαζομένου. Ο έμμεσος εργοδότης
πρέπει να προσδιορίζει, πριν τεθεί στη διάθεσή του ο ερ-
γαζόμενος με τη σύμβαση, τα απαιτούμενα επαγγελμα-
τικά προσόντα ή ικανότητες, την ειδική ιατρική παρακο-
λούθηση και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της προς κάλυ-
ψη θέσης εργασίας. Οφείλει επίσης να επισημαίνει τους
μεγαλύτερους ή ιδιαίτερους κινδύνους που έχουν σχέση
με τη συγκεκριμένη εργασία. Η Ε.Π.Α. υποχρεούται να
γνωστοποιήσει τα στοιχεία αυτά στους μισθωτούς.

4. α) Η Ε.Π.Α. και ο έμμεσος εργοδότης είναι αλληλεγ-
γύως και εις ολόκληρον έκαστος υπεύθυνοι έναντι του
προσωρινά απασχολούμενου μισθωτού με σύμβαση ή
σχέση εργασίας για την ικανοποίηση των μισθολογικών
δικαιωμάτων του και για την καταβολή των ασφαλιστι-
κών του εισφορών. Η ευθύνη αυτή του έμμεσου εργοδό-
τη αναστέλλεται, εφόσον με τη σύμβαση προβλέπεται ό-
τι υπόχρεος για την καταβολή των αποδοχών και των α-
σφαλιστικών εισφορών είναι ο άμεσος εργοδότης και τα
μισθολογικά και ασφαλιστικά δικαιώματα του προσωρινά

απασχολούμενου μισθωτού μπορούν να ικανοποιηθούν
από την κατάπτωση των κατά το άρθρο 126 εγγυητικών
επιστολών (επικουρική ευθύνη έμμεσου εργοδότη).

β) Οι αποδοχές του προσωρινά απασχολούμενου κα-
ταβάλλονται σε τραπεζικό λογαριασμό που αυτός έχει υ-
ποδείξει.

5. α) Οι προσωρινά απασχολούμενοι μισθωτοί, για όσο
χρόνο παραμένουν στη διάθεση της επιχείρησης προσω-
ρινής απασχόλησης, καθώς και κατά τη διάρκεια της α-
πασχόλησής τους σε έμμεσο εργοδότη υπάγονται στον
κλάδο παροχών ασθενείας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και στον επι-
κουρικό φορέα ΕΤΕΑΜ, με εξαίρεση τα πρόσωπα που
λόγω της ιδιότητάς τους ασφαλίζονται σε κλάδους άλ-
λου κύριου ή επικουρικού φορέα.

β) Οι ασφαλιστικές εισφορές του προσωρινά απασχο-
λούμενου καταβάλλονται από την Ε.Π.Α. σε σχετικό
τραπεζικό λογαριασμό του ΙΚΑ – ΕΤΑΜ. Σε περίπτωση
που ο προσωρινά απασχολούμενος λόγω της ιδιότητάς
του ασφαλίζεται σε κλάδους άλλου κύριου ή επικουρι-
κού φορέα, η καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών
του καθορίζεται με συμφωνία του (προσωρινά απασχο-
λούμενου) και της Ε.Π.Α..

Άρθρο 125
Ασφάλεια και υγεία στην εργασία για τους

προσωρινά απασχολούμενους

1.  Οι μισθωτοί με σύμβαση ή σχέση προσωρινής απα-
σχόλησης απολαμβάνουν όσον αφορά την ασφάλεια και
την υγεία κατά την εργασία, το ίδιο επίπεδο προστασίας
με αυτό που παρέχεται στους άλλους εργαζόμενους του
έμμεσου εργοδότη. Ο έμμεσος εργοδότης, με την επι-
φύλαξη συμβατικής πρόβλεψης για συνευθύνη σωρευτι-
κά και της Ε.Π.Α., είναι υπεύθυνος για τις συνθήκες υπό
τις οποίες εκτελείται η εργασία του μισθωτού και για το
εργατικό ατύχημα.

2. Ειδικότερα:
α. Η Ε.Π.Α. έχει την υποχρέωση απασχόλησης τεχνι-

κού ασφαλείας και ιατρού εργασίας, ανεξάρτητα από
τον αριθμό μισθωτών (εργαζομένων) που απασχολεί.

β. Ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχό-
λησης του τεχνικού ασφαλείας και του ιατρού εργασίας,
καθορίζεται σε 0,4 ώρες ανά εργαζόμενο ετησίως. Ο
χρόνος αυτός σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι
μικρότερος των 75 ωρών ετησίως.

γ. Τα στοιχεία και ο συνολικός ετήσιος χρόνος απα-
σχόλησης του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργα-
σίας ανεξάρτητα από τη σχέση εργασίας τους, η κατανο-
μή του χρόνου αυτού κατά μήνα, καθώς και το ωράριο α-
πασχόλησής τους αναγράφονται υποχρεωτικά στους πί-
νακες προσωπικού που κατατίθενται από την Ε.Π.Α.
στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας.

δ. Οι αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας της Ε.Π.Α. κα-
θορίζονται στα άρθρα 17 και 18 του «Κώδικα Νόμων για
την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζομένων
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του
ν. 3850/2010 (Α΄ 84).

ε. Στην περίπτωση έμμεσου εργοδότη, ο οποίος απα-
σχολεί περισσότερους από 50 εργαζόμενους, λαμβάνο-
ντας υπόψη και τους προσωρινά απασχολούμενους, αυ-
τός υποχρεούται να απασχολεί ιατρό εργασίας. Οι προ-
σωρινά απασχολούμενοι προσμετρώνται για τον καθορι-
σμό του ελάχιστου ετήσιου χρόνου απασχόλησης του
ιατρού εργασίας και του τεχνικού ασφαλείας του έμμε-
σου εργοδότη.
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στ. Εάν ο συνολικός αριθμός εργαζομένων του έμμε-
σου εργοδότη, λαμβάνοντας υπόψη και τους προσωρινά
απασχολούμενους, είναι μικρότερος του 50, ισχύουν οι
γενικές διατάξεις για την παροχή υπηρεσιών προστα-
σίας και πρόληψης. Πέραν αυτού, ο ιατρός εργασίας της
Ε.Π.Α. ασκεί τις αρμοδιότητες παρακολούθησης της υ-
γείας των προσωρινά απασχολούμενων.

ζ. Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας της Ε.Π.Α.
καθορίζονται στα άρθρα 14 και 15 του «Κώδικα Νόμων
για την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζομένων
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του
ν. 3850/2010 (Α΄ 84), ιδίως σε ό,τι αφορά την ενημέρωση
και εκπαίδευση των μισθωτών σχετικά με τους χώρους
εργασίας που θα απασχοληθούν.

η. Η Ε.Π.Α. συνεργάζεται συστηματικά με τον έμμεσο
εργοδότη προκειμένου να εξασφαλίζεται η ασφάλεια και
η υγεία των προσωρινά απασχολούμενων.

θ. Κατά τα λοιπά, για τους μισθωτούς των Ε.Π.Α. ισχύ-
ουν οι σχετικές με την ασφάλεια και υγεία διατάξεις.

ι. Σε ό,τι αφορά τα θέματα ασφάλειας και υγείας των
προσωρινά απασχολούμενων που καλύπτει ο παρών νό-
μος, εφαρμογή έχουν οι διοικητικές και ποινικές κυρώ-
σεις των άρθρων 71 και 72 του «Κώδικα Νόμων για την
Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζομένων
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του
ν. 3850/2010 (Α΄ 84).

Άρθρο 126
Οικονομικές και ασφαλιστικές εγγυήσεις για

τους προσωρινά απασχολούμενους

Κάθε Επιχείρηση Προσωρινής Απασχόλησης υποχρε-
ούται, προκειμένου να ασκήσει την εν λόγω δραστηριό-
τητα να καταθέσει δύο εγγυητικές επιστολές τραπέζης
ως οικονομική εγγύηση, την πρώτη για τη διασφάλιση
των αποδοχών των προσωρινά απασχολούμενων μισθω-
τών της και τη δεύτερη για τη διασφάλιση των ασφαλι-
στικών τους εισφορών. Η πρώτη εγγυητική επιστολή κα-
τατίθεται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης και η δεύτερη στο Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλί-
σεων. Η κατάπτωση της πρώτης εγγυητικής επιστολής
γίνεται με σχετική πράξη του Υπουργού Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης και της δεύτερης με πράξη του
Διοικητή του Ι.Κ.Α.. Το ύψος των εγγυητικών επιστολών
δύναται να αναπροσαρμόζεται ανά διετία με απόφαση
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, α-
νάλογα με τον αριθμό των προσωρινά αποσχολούμενων
που η Επιχείρηση έχει συμβληθεί και οι Επιχειρήσεις ο-
φείλουν να καταθέσουν τις αντίστοιχες σχετικές συ-
μπληρωματικές εγγυητικές επιστολές εντός τριμήνου.
Άλλως απαγορεύεται η άσκηση της δραστηριότητάς
τους με απόφαση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Α-
πασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζονται το ύψος κάθε εγ-
γυητικής επιστολής, οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδι-
κασία κατάπτωσης αυτών, καθώς και κάθε άλλη ανα-
γκαία για την εφαρμογή της διάταξης λεπτομέρεια.

Άρθρο 127
Έλεγχος των Επιχειρήσεων Προσωρινής

Απασχόλησης

Αρμόδια αρχή για τον έλεγχο της τήρησης των νομί-
μων προϋποθέσεων για την άσκηση της δραστηριότητας

των Ε.Π.Α. είναι το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας, καθώς
και κάθε άλλη αρμόδια προς τούτο Αρχή.

Άρθρο 128
Κυρώσεις

1. Διοικητικές κυρώσεις:
α) Για κάθε παράβαση των διατάξεων που αφορούν

στη σύσταση και λειτουργία των Επιχειρήσεων Προσω-
ρινής Απασχόλησης επιβάλλεται με αιτιολογημένη πρά-
ξη του αρμόδιου επιθεωρητή εργασίας και ύστερα από
πρόσκλησή του στην επιχείρηση, για παροχή εξηγήσε-
ων, πρόστιμο, το οποίο κυμαίνεται από τρεις χιλιάδες
(3.000) ευρώ έως τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ ανάλο-
γα με την κατηγορία και τη βαρύτητα της παράβασης,
σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην υπουργική από-
φαση 15527/639/2010, όπως αυτή εκάστοτε ισχύει.

β) Ειδικότερα, σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα τα οποία
ευρέθησαν να ασκούν τη δραστηριότητα της προσωρι-
νής απασχόλησης: α) χωρίς να προβούν στην προσήκου-
σα αναγγελία άσκησής της στην αρμόδια προς τούτο δι-
οικητική αρχή ή β) έχουν προβεί στην αναγγελία έναρ-
ξης άσκησης δραστηριότητας Ε.Π.Α. αλλά: αα) ασκούν
το επάγγελμα εντός του τριμήνου που απαιτείται για τον
έλεγχο της συνδρομής των νομίμων προϋποθέσεων, ββ)
τους έχει απαγορευθεί η άσκηση της δραστηριότητας
Ε.Π.Α. λόγω μη συνδρομής των νομίμων προϋποθέσεων,
επιβάλλονται με αιτιολογημένη πράξη του αρμόδιου Επι-
θεωρητή Εργασίας οι εξής διοικητικές κυρώσεις: α) πρό-
στιμο ύψους 10.000 ευρώ, β) προσωρινή διακοπή της
λειτουργίας τους μέχρι ένα (1) μήνα. Με απόφαση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μπορεί,
ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση του Σώματος Επι-
θεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), να τους επιβληθεί προσω-
ρινή διακοπή μεγαλύτερη του ενός (1) μηνός μέχρι και ο-
ριστική διακοπή της λειτουργίας τους.

γ) Για τη διαδικασία επιβολής των προστίμων των πα-
ραγράφων α΄ και β΄ του παρόντος άρθρου εφαρμόζο-
νται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 24 του
ν. 3996/2011 όπως ισχύουν κάθε φορά.

Η εκτέλεση των διοικητικών κυρώσεων της προσωρι-
νής ή οριστικής διακοπής γίνεται από την αρμόδια αστυ-
νομική αρχή.

δ) Οι διοικητικές κυρώσεις της παραγράφου α΄ του πα-
ρόντος άρθρου επιβάλλονται και όταν μια Επιχείρηση Ο-
μίλου λειτουργεί με κύριο σκοπό τη διάθεσή εργαζομέ-
νων σε άλλη επιχείρηση του ίδιου ομίλου.

ε) Ειδικότερα για τα θέματα ασφαλείας και υγείας των
προσωρινά απασχολούμενων που καλύπτει ο παρών νό-
μος, εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του άρθρου 125 παρ.2
περίπτωση (ι).
2. Ποινικές κυρώσεις:
α) Όποιος θέτει σε λειτουργία ή λειτουργεί Ε.Π.Α.:
α. χωρίς να προβεί στην προσήκουσα αναγγελία άσκη-

σης της εν λόγω δραστηριότητας στην αρμόδια προς
τούτο διοικητική αρχή ή

β. έχει προβεί στην αναγγελία έναρξης άσκησης της
δραστηριότητας Ε.Π.Α., αλλά είτε ασκεί το επάγγελμα
εντός του τριμήνου που απαιτείται για τον έλεγχο της
συνδρομής των νομίμων προϋποθέσεων είτε του έχει α-
παγορευθεί η άσκηση της άσκησης δραστηριότητας
Ε.Π.Α. λόγω μη συνδρομής των νομίμων προϋποθέσεων
είτε λειτουργεί κατά παράβαση των νομίμων προϋποθέ-
σεων, τιμωρείται με φυλάκιση μέχρι δύο (2) έτη και με
χρηματική ποινή.
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β) Ειδικότερα για τα θέματα ασφάλειας και υγείας των
προσωρινά απασχολούμενων που καλύπτει ο παρών νό-
μος, εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του άρθρου 125 παρ.2
περίπτωση (ι).

Άρθρο 129
Εξουσιοδοτήσεις

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης καθορίζονται:

α) Οι ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικα-
σία για τη σύσταση Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλη-
σης, καθώς και για την άσκηση της δραστηριότητας της
προσωρινής απασχόλησης, οι προϋποθέσεις και η διαδι-
κασία για την απαγόρευση της άσκησής της, τα προσό-
ντα που απαιτούνται για το στελεχιακό δυναμικό της, η
αναγκαία υλικοτεχνική υποδομή της και κάθε άλλο θέμα.

β) Οι ειδικότεροι όροι, προϋποθέσεις άσκησης των
δραστηριοτήτων της προσωρινής απασχόλησης (Ε.Π.Α.)
και μεσολάβησης (Ι.Γ.Ε.Ε.) σε ενιαίο χώρο.

γ) Τα τυχόν επιπλέον στοιχεία που πρέπει να περιέ-
χουν οι συμβάσεις προσωρινής απασχόλησης που συνά-
πτονται μεταξύ των Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχό-
λησης και των μισθωτών, ο τρόπος και η διαδικασία γνω-
στοποίησης αυτών στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης και το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας
(Σ.Ε.Π.Ε.).

δ) Η τήρηση στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης μητρώου Επιχειρήσεων Προσωρινής Απα-
σχόλησης, ο τρόπος και η διαδικασία τήρησης του μη-
τρώου αυτού, καθώς και η διαδικασία εγγραφής στο μη-
τρώο των επιχειρήσεων αυτών.

ε) Κάθε άλλο αναγκαίο θέμα για την εφαρμογή των
άρθρων του παρόντος.

Άρθρο 130

Για κάθε θέμα μη ρυθμιζόμενο από τις διατάξεις του
παρόντος ισχύουν οι διατάξεις της εργατικής νομοθε-
σίας, όπως εκάστοτε ισχύουν.

Άρθρο 131
Μεταβατικές διατάξεις

1. Μέχρι εκδόσεως των υπουργικών αποφάσεων που
εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του εδαφίου α΄ του άρ-
θρου 129 του παρόντος, διατηρούνται εν ισχύι οι αποφά-
σεις που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση των άρθρων
23 και 26 του ν. 2956/2001 (Α΄ 258).

2. Μέχρι της εκδόσεως της υπουργικής απόφασης κατ’
εξουσιοδότηση των άρθρων 103 παρ. 6 και 123 παρ. 3
του παρόντος διατηρούνται σε ισχύ οι παράγραφοι 1 και
2 του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (Α΄ 111).

Άρθρο 132
Τροποποιούμενες διατάξεις

1. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του
ν. 3996/2011 (Α΄ 170) προστίθεται περίπτωση κβ΄ ως ε-
ξής:

«κβ. Ελέγχει την τήρηση των νόμιμων προϋποθέσεων
για την άσκηση της δραστηριότητας των Επιχειρήσεων
Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.).»

2. Στο τέλος του άρθρου 23 του ν. 3996/2011 προστί-
θεται παράγραφος 6 ως εξής:

«6. Επιβάλλει στις παρανόμως λειτουργούσες επιχει-
ρήσεις προσωρινής απασχόλησης (Ε.Π.Α.) και στα υπο-
καταστήματά τους τις διοικητικές κυρώσεις που προβλέ-
πονται από τη νομοθεσία για τις Ε.Π.Α..»

Άρθρο 133
Καταργητικές διατάξεις

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταρ-
γείται κάθε ειδική ή γενική διάταξη νόμων, διαταγμάτων,
υπουργικών αποφάσεων που ρυθμίζουν θέματα σύστα-
σης και λειτουργίας Επιχειρήσεων Προσωρινής Απασχό-
λησης, εφόσον αντίκεινται στις διατάξεις του παρόντος
νόμου.

2. Τα άρθρα 20 έως 26 του ν. 2956/2001 (Α΄ 258) κα-
ταργούνται.

3. Οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 5
του ν. 3144/2003 καταργούνται. (Α΄ 111). 

Άρθρο 134
Δημιουργία τμήματος Κλινικής Διατροφής

1. Σε κάθε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. δημιουργείται αυτο-
τελές τμήμα «Κλινικής Διατροφής» που υπάγεται απευ-
θείας στον Διοικητή. Αποτελείται από κατόχους πτυχίου
ΑΕΙ διαιτολογίας- διατροφής ή ΤΕΙ διατροφής και διαιτο-
λογίας,  με αναλογία ένας ανά 80 οργανικές κλίνες και
πάντως όχι λιγότερους από δύο, καθώς και από έναν
τουλάχιστον τεχνολόγο διατροφής ή τεχνολόγο τροφί-
μων ΤΕ. Προϊστάμενος του τμήματος ορίζεται διαιτολό-
γος κατηγορίας ΠΕ και αν δεν υπάρχει, ΤΕ.

Οι διαιτολόγοι υπάγονται στην Ιατρική Υπηρεσία. Η οι-
κονομική διαχείριση και η διοίκηση του τμήματος εντάσ-
σεται στις δραστηριότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας.
Αρμοδιότητα του τμήματος είναι η διατροφική υποστήρι-
ξη των ασθενών, είτε νοσηλεύονται, είτε επισκέπτονται
τα τακτικά εξωτερικά ιατρεία, με ελεύθερη ή ειδική διαι-
τητική αγωγή, η πληροφόρηση και εκπαίδευσή τους, κα-
θώς και η καταπολέμηση του υποσιτισμού και της δυ-
σθρεψίας, δηλαδή των προβλημάτων που απορρέουν α-
πό την παχυσαρκία ή από την ανεπαρκή ποσοτικά ή και
ποιοτικά διατροφική υποστήριξή τους. Το τμήμα Κλινικής
Διατροφής μπορεί να αναλαμβάνει, σε συνεργασία με
την Υγειονομική Περιφέρεια στην οποία υπάγεται το νο-
σοκομείο ή με το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλ-
ληλεγγύης, την ενημέρωση και εκπαίδευση του πληθυ-
σμού στα πλαίσια της πρωτοβάθμιας περίθαλψης υγείας,
με στόχο την προστασία και προαγωγή της υγείας.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλ-
ληλεγγύης ορίζονται ειδικότερα οι αρμοδιότητες του
τμήματος Κλινικής Διατροφής,  τα καθήκοντα του προϊ-
στάμενου και τα καθήκοντα των διαιτολόγων και του τε-
χνολόγου διατροφής ή τροφίμων. Επίσης προβλέπεται η
οργάνωση της διοικητικής υπηρεσίας προμήθειας, δια-
χείρισης και αποθήκευσης των τροφίμων, η διενέργεια υ-
γειονομικών ελέγχων και το προσωπικό του μαγειρείου.

2. Σε κάθε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. δημιουργείται «Συμ-
βουλευτικό Γραφείο Διατροφής», το οποίο λειτουργεί
ως τακτικό εξωτερικό ιατρείο και στελεχώνεται από τους
διαιτολόγους, ανεξαρτήτου κατηγορίας, του Τμήματος
Κλινικής Διατροφής. Το Συμβουλευτικό Γραφείο Διατρο-
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